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COMITE TECNICO DE INSTALACION CONTRATO No. 1055-2025-CPS (143242)

Agenda de Reuniodn.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
?)

Liamado a lista para verificacion del Quorum.

Presentacion de la Asociacion Afrocolombiana para el fomento de hdbitos de vida saludable
“Afrosalud”.

Presentacion de Invitados(as).

Presentacion del Proyecto 2554_Suba confia en sus Raices Etnicas Componente Comunidades negras,
afrocolombianas.

Presentacion Veeduria “Poder Subano™

Eleccion de Veedores

Presentacion para aprobacion del Plan de Trabajo, hojas de vida de las personas a vincular, matriz fisico
financiera y cronograma de actividades.

Aprobacion

Sugerencias y varios

10)Cierre del Comité

Una vez se dio la bienvenida a los(as) asistentes al Comité Técnico de Seguimiento; se procedid a realizar
la instalacion; asi:

1.

Instalacion Comité

En cumplimiento a lo contemplado en el numeral 4. Comité Técnico de Seguimiento Institucional del Anexo
Técnico del CONTRATO No. 1055-2025-CPS (143242), cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION SOCIAL, LA GENERACION DE
NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD, EN LA COMUNIDAD NEGRA,
AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA”, que reza:
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Una vez se conforme el comité técnico de seguimiento institucional, éste decidird sobre programacién de la fecha y
horario de los encuentros que realizarédn minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria para
la organizacién y aprobaciones de las actividades, acudiendo de ser necesario a reuniones con el apoyo de la
virtualidad para dinamizar los aportes y las decisiones, en todo caso se debe dejar la constancia por escrito mediante
acta de reunidn como soporte y trazabilidad de las acciones.

Para todos los casos se debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas, avances del
confrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas y los trdmites técnicos, administrativos, operativos y financieros del proyecto. En este sentido,
todos los soportes de la ejecuciéon deberdn consolidarse en la Carpeta Unica del Proyecto, en el Archivo de la Alcaldia
Local. (De acuerdo con los lineamientos de gestion documental: carpeta fisica y digital).

Los integrantes del comité que asisten como invitados deberdn ser delegados de manera oficial por las respectivas
instancias, y de manera ocasional se citardn otros los espacios de la localidad que sean necesarios en el marco del
desarrollo del proyecto

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante la primera semana de ejecucién del proyecto, el ejecutor deberd gestionar la coordinacién con las diferentes
instituciones e instancias, la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el cual deberd estar conformado
por:

El alcalde local y/o quien designe como el apoyo a la supervision del contrato
El Representante legal del ejecutor o delegado, como coordinador, facilitador de cada uno de los componentes del
proyecto (o en ofros casos el representante legal o su delegado del ejecutor del proyecto).

INVITADOS
Podrdn participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité Técnico de

Seguimiento Institucional considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizard invitacion para que
den claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de
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invitados, los cuales tendrdn voz, pero no voto.

La Consultiva Distrital y Local de la comunidad Afrocolombiana

Referente Etnico de la Comunidad Afrocolombiana de la Alcaldia Local de Suba

Gestora de Territorio del IDPAC

Referente de Proyectos de Inversidn Local de la Secretaria Distrital de Salud cuyo papel serd el de brindar asistencia
técnica, acompanamiento y seguimiento de las acciones definidos por el Sector.

Referente étnico de politicas publicas de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E.

Representante de la Direccidn de Etnias de la SDG

Veedor(es) constituidos a través de acta de constitucion.

Y demds invitados que se definan por el FDL de Suba y el ejecutor para el correcto desarrollo del proyecto.

4.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

1. Realizar la aprobacion y seguimiento al Plan Operativo del proyecto, verificando de manera permanente su ejecucion
y redlizando las recomendaciones técnicas necesarias de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Apoyar la Coordinaciéon de la gestidon Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la ejecucion.
3. Proponer las recomendaciones técnicas para el desarrollo del proyecto: plan de trabajo, cronograma de actividades
y metodologia presentadas por el ejecutor.

4, Verificar el avance de la ejecucion del proyecto, realizar el seguimiento administrativo, técnico y financiero.

5. Estudiar y aprobar los criterios técnicos de la metodologia que el contratista debe presentar para la ejecucion del
proyecto.

6. Revisar en conjunto con los diferentes referentes poblacionales y de género las estrategias de vinculaciéon vy
cumplimiento de metas.

7. Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

8. Aprobar el presupuesto para los items no contemplados en la oferta econdmica.

9. Presentar para aprobacién del Comité Técnico como minimo, dos (2) alternativas de inmuebles para la ejecucién de
las actividades.

10. Las demds gque se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

()"
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Por lo enunciado anteriormente, se dio instalacion al Comité Técnico del Contrato en pleno; indicando la
informacién general; asi:

1) Llamado a lista para verificacion del Quorum.

QUORUM
Integrante Comité Nombres y Apellidos Rol
. . . . Profesional de apoyo a la supervision CPS
Alcalde Local o quien designe Jeimmy Sierra Godoy 1055-2025-CPS (143242)
Representante legal del ejecutor o delegado | Honorio Valdés Potes Representante Legal Afrosalud

2) Presentacion de la Asociacion Afrocolombiana para el fomento de hdbitos de vida saludable
“Afrosalud”.

Para este punto el Representante Legal Honorio Potes Valdés realizd la presentacion de la Asociacion
Afrocolombiana para el Fomento de Hdbitos de Vida Saludable *AFROSALUD”.

La Asociacion Afrocolombiana para el Fomento de Hdbitos de Vida Saludable "AFROSALUD”, es una
organizacion de base reconocida, inscrita en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio de Interior y Justicia por
medio de la Resolucidon Numero 040 del 07 de noviembre de 2008 “Por la cual se inscribe una Organizacion
en el Registro Unico de Consejeros Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras”.

Mediante la Resolucion OBRPUN349202,4 del 22 de agosto de 2024, se efectud el reporte de novedad de la
organizacion en el Registro Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones




*
K .
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosiernO EVIDENCIA DEREUNION

Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras del Ministerio del Interior, con base en lo establecido en los articulos 2.5.1.5.6 y 2.5.1.5.8 del
Decreto 1640 de 2020, guedando actualizado para la vigencia, y a lo establecido en los articulos 10y literal
n) numeral 4. del articulo 20 de la Ley 2160 de 2021.

Que, en concordancia con lo anterior, la contratacion directa con la Asociacion Afrocolombiana para el
Fomento de Habitos de Vida Saludable AFROSALUD, garantiza el cumplimiento de la normatividad vigente,
sino que también fortalece la identidad cultural, el reconocimiento, la inclusion social y la generacion de
nuevas oportunidades en la comunidad negra, afrocolombiana y palenquera de la localidad de Suba.

Asi las cosas, la Asociacion Afrocolombiana para el Fomento de Hdbitos de Vida Saludable *AFROSALUD",
cuenta con la experiencia, experticia, capacidad instalada y humana suficiente para dar cumplimiento en
cuanto a calidad y oportunidad se refiere. Por lo que, en calidad de Representante Legal, recomienda
realizar un trabajo articulado y con una comunicacion clara y constante.

Seguido a ello, el Representante Legal informa que debe retirarse del espacio debido a que debido a un
procedimiento quirdrgico recibido en dias anteriores, debe asistir a un control médico.

3) Presentacion de Invitados(as).

Con el fin de identificar y consignar la presencia de las personas que asistieron en calidad de invitados(as),
se procediod a invitar a los(as) invitados(as) a realizar su presentacion, asi:
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INVITADOS(AS)
Integrante Comité Nombres y Apellidos Rol

Comisidn Consultiva Local de Comunidades
Negras, Afrocolombianas de la Localidad de
Suba 2025-2028. RESOLUCION LOCAL NUMERO
N°. 096 DE 2025 ALCALDIA LOCAL DE SUBA

Consultiva (Autoridad) Luz Nellys Santana

Referente  Etnico de la| _ ) . )
Comunidad Afrocolombiana de | Felipe Santiago Pérez Erazo | Referente Comunidad Afrocolombiana

la Alcaldia Local de Suba

o NO ASISTE NO ASISTE
Gestor(a) de Territorio del IDPAC

Referente de Proyectos de
Inversion Local de la Secretaria | NO ASISTE NO ASISTE
Distrital de Salud

Referente étnico de politicas| agenilson Emilio Chaverra ’
publicas de la Subred Integrada | pmurillo Referente Etnico

de Servicios de Salud E.S.E

Representante de la Direccion Luis Hurtado Murillo

de Etnias de la SDG Direccion Etnias Secretaria Distrital de Gobierno
Silvio Sinisterra Hurtado Veedor Resolucion PDRCAL 21-624
) VOCERO PRINCIPAL Inscripcion N° 6422755 del 13/06/2025.
Veeduria
Edwin Palacios Garnica Veedor Resoluciéon PDRCAL 21-624

Inscripcidn N° 6422755 del 13/06/2025.

OTROS INVITADOS(AS)

Integrante Comité Nombres y Apellidos Rol
Secretaria Distrital de Salud Edyanni Ramos Valoyes Referente Afro
Subred Integrada de Servicios de Referente Gestion Andlisis y
Salud Norte E.S.E. Maritza Zambrano Rodriguez Politicas
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Casa Afro de Suba Ana Gloria Anchico Cundumi Comunidad
Casa Afro de Suba Ricardo Pérez Erazo Comunidad
Casa Afro de Suba Helbert Ovidio Campo Ulabares | Comunidad
Casa Afro de Suba Charles Martinez Valencia Comunidad
Casa Afro de Suba Navila Andreina Gomez Sierra Comunidad
Casa Afro de Suba Gabiriel Antonio Moreno Diaz Consulfivo
Casa Afro de Suba Martha Lucia Hurtado Poveda Comunidad
Casa Afro de Suba Jhon Alberto Machado Becerra Consultivo Local
Casa Afro de Suba Ramodn Lozano Vivas Comunidad
Casa Afro de Suba Jhonatan Mosquera Mosquera Comunidad

Casa Afro de Suba

Gustavo Alejandro Rodelo
Gonzalez

Consultivo Local

Casa Afro de Suba

Cristian David Mendoza
Villamarin

Comunidad

Casa Afro de Suba

Leonardo Enrique Toncel
Gonzalez

Consultivo Local

Casa Afro de Suba

Lina del Pilar Martinez Carcia

Comunidad

Casa Afro de Suba

Henry Oviedo Camacho

Comunidad

Secretaria Distrital de Gobierno

Duver Adrian Cuero Mosquera

Referente Afro

Afrosalud Paula Andrea Guzman Diaz Asesora
Mobnica Marcela Rodriguez
Afrosalud Cetina Asesora

4) Presentacion del Proyecto 2554 _Suba confia en sus Raices Etnicas Componente Comunidades negras,

afrocolombianas.

Una vezredlizada la presentacion de las personas asistentes que hacen parte del Quorum y de las personas
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invitadas, se procedid a realizar la presentacion del proyecto con el fin de realizar la apropiacion
conceptual del mismo, iniciando con la presentacion de la informacion general del proyecto 2554, asi:

Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas

FLAN RIS DIEYANSOIS para la localidad de Suba 2025-2028, “*Confiando en su Veci, SUBA

HOLAL CAMINA SEGURA”
Concertar e implementar una (1) iniciativa de inversion local con las
ESTRATEGIA comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras (aplica en
todas las localidades con autoridades NARP)
PROGRAMA Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un

gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana
CODIGO DEL PROYECTO 2554 - SUBA CONFIA EN SUS RAICES ETNICAS

Fortalecer los saberes ancestrales en las familias negras, afros, raizales
NOMBRE DEL PROYECTO 5 qlenqueras (NARP) de la localidad de Suba
- Concertar e implementar cuatro (4) iniciativas de inversion local
con las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras-
(aplica en todas las localidades con autoridades NARP)

META(S) PLAN DE
DESARROLLO

- Concertar e implementar una (1) iniciativa de inversion local con
las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras-
(aplica en todas las localidades con autoridades NARP)

MAGNITUD META
VIGENCIA 2025
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CONTIENE INICIATIVAS
PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

VIGENCIA

No

2025

Seguido aello, se realizd la presentacion del Contrato de Prestacion de Servicios N° 1055-2025-CPS (143242(),

asi:

CONTRATO N°

EJECUTOR

REPRESENTANTE LEGAL

INICIO

PLAZO

VALOR

SUPERVISOR

1055-2025-CPS (143242)

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE NIT 900925348

Honorio Valdes Potes CC 11800930
28 DE OCTUBRE DE 2025

6 MESES
$ 272.729.000

CESAR SALAMANCA ROJAS
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APOYO A LA SUPERVISION JEIMMY SIERRA GODOQOY

Seguros Mundial

Pdliza N° NB-100411783 ampara Cumplimiento, Pago de

salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
AMPAROS laborales y Calidad del Servicio desde el 17/10/2025 al

28/04/2029

Pdliza N° NB 100108523 ampara Responsabilidad Civil

Extracontractual desde el 17/10/2025 al 28/04/2026.

El objeto del Contrato es PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO,
LA INCLUSION SOCIAL, LA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA
SALUD, EN LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA.

El objetivo general del proceso Promover acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural, el reconocimiento,
la inclusién social y la generacién de nuevas oportunidades para la comunidad negra, afrocolombiana y palenquera
de la localidad de suba.

Alcance

De acuerdo con los datos oficiales publicados por la Secretaria Distrital de Salud, La localidad de Suba cuenta con
una poblacién estimada de 1.313.453 habitantes para 2024 (https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/).

De acuerdo con la caracterizacion de la poblacion afrodescendiente residente en Bogotd, indica que el Censo
Nacional de Poblaciéon y Vivienda de 2018 (CNPV 2018) reportd un total de 2.982.224 de habitantes en el pais que
se auto reconocieron como negros, afrodescendientes, raizales o palenqueros (NARP). De ellos, 66.934 residentes
en Bogotd. (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], agosto de 2021).

Para el 2017, las mayores participaciones sobre el total de la poblacidon afro se encontraban en Bosa, Kennedy,
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Ciudad Bolivar, Suba y San Cristébal, con el 16,2%, 14,6%, 9,6%, 8,7% y 8.5%, respectivamente. Para 2021, la
participacion de Usme pasa a 7,9% aumentando a mds del doble respecto de 2017 y desplazando a San Cristéball
como la guinta localidad con mayor poblacién NARP en Bogotd, dado que la participacion de San Cristébal a su
vez bajoé en 2,7 puntos porcentuales quedando a 2021 en un 5,1%. Para la Localidad de Suba, se evidencid un
aumento de 1 punto porcentual, pasando del 8,7% en 2017 al 10,6% en 2021 (Fuente: DANE y SDP - Encuesta
Multipropdsito 2017 y 2021. Cdlculos: SDP-Direccidn de Estudios Macro).
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Personas mayores (60 afios o mis)
52,14% 52,29% 52,14% : 1,6%

50,99%
49,01% 1
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NARP 2017 MBogotd 2017 ENARP2021 W Bogots 2021
Fuente: DANE y SDP - Encuesta Multiproposito 2017 y 2021. Calculos: SDP-Direccién de Estudios Macro.

Necesidad

En el marco del el Plan de Desarrollo Local de Suba, denominado “Confiando en su veci, Suba Camina Segura”,
establece dentro del Objetivo Estratégico 5 “Suba Confia en su Gobierno” en su articulo 54, apartado f. Establecer
mesas de didlogo permanentes con representantes de las comunidades étnicas para identificar sus necesidades y
prioridades. Disenar proyectos de inversion en colaboracion con estas comunidades, asegurando su participacion
activa en todas las fases del proyecto. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluaciéon que incluyan
indicadores especificos de impacto cultural y social. El concepto de Gasto denominado “Iniciativas diferenciales
étnicas para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitanos,
establecié la meta para el cuatrienio de “Concertar e implementar cuatro (4) iniciativas de inversion local con las
comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras”, cuyo indicador trazador implica la concertacién de una
(1) iniciativa de inversion e implementacién con las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras presentes
en la Localidad de Suba.

En este sentido, el Fondo de Desarrollo Local de Suba cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco
de Proyectos de Inversién del Distrito, No. 2554 - SUBA CONFIA EN SUS RAICES ETNICAS, el cual y basado en el
documento denominado “Estrategia para la implementaciéon del articulo 218 del plan distrital de desarrollo 2024-
2027 “Bogotd Camina Segura — Estrategia Bogotd Camina Etnica en los Territorios”, vy la Linea Diferencial Etnica, del
componente de gestidén publica local del presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local y las iniciativas de inversion
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local establecidas como productos en los planes de accidén de los documentos CONPES de las politicas publicas
étnicas, asi como Anexo 1. Esquema de Acompaiamiento Concepto Iniciativas Diferenciales Etnicas para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano se indica
que se llevard a cabo un acompanamiento técnico en la formulacion de los documentos técnicos de soporte de
la iniciativa étnica concertada, mediante solicitudes o reuniones de articulacion que permitan orientar el proceso.
Para esta actividad se debe tener en cuenta que, segun las ocho temdaticas que componen el concepto de gasto,
se podrd solicitar acompanamiento y asesoria técnica a los sectores que, por competencia, tienen la experticia en
este tipo de proyectos, asi: I. Medicina Ancestral. ll. Reactivacion Econdmica lll. Practicas Culturales Propias. V.
Fortalecimiento de capacidades para las mujeres, jdvenes y organizaciones étnicas. V. Incorporacion del enfoque
étnico diferencial en programas y proyectos de los FDL. VI. Conmemoraciones culturales. VII. Procesos de formacion
de educacion propia, de justicia propia y sociales, entre otras. VII. Juegos Ancestrales.

Para la presente vigencia 2025 la Comunidad Etnica Afrocolombiana y negra (con representacion en la Localidad),
concertaron llevar a cabo dos de los componentes enunciados anteriormente; asi:

l. Medicina Ancestral.
Il. Practicas Culfurales Propias.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de adelantar un proceso de Prestacion de Servicios
para fortalecer la identidad cultural, el reconocimiento, la inclusidn social y la generacion de nuevas oportunidades
en la comunidad negra, afrocolombiana y palenquera de la localidad de Suba. Esta confratacion tiene como
finalidad cumplir con la Meta N° 5 “Suba Confia en su Go-bierno” del proyecto de inversion N° 2554 Suba Confia en
sus Raices Etnicas, en el marco del Plan de Desarrollo Local 2025-2028. Dicha meta busca concertar una (1) iniciativa
de inversién e implementaciéon con las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras presentes en la
Localidad de Suba.

De esta manera la prestacion de servicios permitird realizar acciones y estrategias que permitan gene-rar acciones
para la participacién incidente de la comunidad negra, afrocolombiana y palenquera segun las prdcticas
ancestrales relacionadas a su cosmovision, dindmicas y gobierno propio, prdcticas sociales, y culturales, que
promuevan la atencion diferenciada segin sus usos, costumbres y lenguas propias, asi como fortalecer el
reconocimiento étnico en busca de promover la pervivencia y transmision de saberes ancestrales en el territorio de




*
K .
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosiernO EVIDENCIA DEREUNION

Suba.
Criterios de elegibilidad y viabilidad

Documento CONPES N° 39 de 2024_reformulacion de la politica publica de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas y Palenqueras.

Circular CONFIS N° 04 de 2024 _Iniciativas diferenciales étnicas para comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales, Palenqueras.

Criterios de Viabilidad y Elegibilidad Direccién de Etnias Secretaria Distrital de Gobierno 2025-2028_ Linea diferenciall
étnica (I) medicina ancestral; Il) reactivacion econdmica: lll) prdacticas culturales propias; 1V) fortalecimiento de
capacidades para las mujeres, jovenes y organizaciones étnicas; V) incorporacion del enfoque étnico diferencial
en programas y proyectos de los FDL; VI) conmemoraciones culturales; VII) procesos de formacion de educacion
propia, de justicia propia y sociales, entre otfras, y V) juegos ancestrales).

Criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoque de politicas publicas Sector Gobierno_ Esquema de
Acompafnamiento Concepto Iniciativas Diferenciales Etnicas para Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano (Alistamiento, Formulacion, Concepto Técnico
favorable, Ejecucion y Seguimiento)

Estrategia para la implementacién del Articulo 218 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotd Camina
Segura”, Estrategia Bogotd Camina Etnica en los Territorios_Linea de inversion diferencial étnica (1) Planeacion, 2)
Socializacion, 3) Participacion, 4) Protocolizacion de los Acuerdos, 5) Seguimiento)

Circular 009 de 18 de Junio de 2025_Crientaciones generales para la Aplicacion de la Ley 2160 — Contfratacion
directa con comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales, Palenqueras e Indigenas.

Poblacidon a beneficiar

La poblaciéon a beneficiar con el presente proyecto es de 550 personas; asi:
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Tejido y trenzado de memorias de saberes ancestrales milenarios
v culturales en salud

100 personas 10 grupos de 10 personas

Acciones Individuales

200 Acciones (cada persona podra
recibir maximo 3 atenciones)

100 personas

Acciones Colectivas

4 Acciones (2 para la comunidad NARP y 2 para
100 personas comunidad en general)

Orientaci6n a la Oferta Institucional

Poblacion a Beneficiar

Orientacién, Articulacién Sectorial y Transectorial en las siguientes

2 5 0 p er S On as Rutas: RIAS, Educacién, Empleabilidad, Emprendimiento, Deportes,

Violencias, Espacio Pubico.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Alistamiento: Elaboracion de Documentaciéon (Entrega para aprobacion de Hojas de vida equipo ejecutor, Plan de
Trabajo, Cronograma de actividades, Matriz Fisico Financiera, Formatos.

Armonizaciones: Se realizard una presentacién ante la Junta Administradora Local de Suba y otra ante Instancias
de Participaciéon y ciudadania en general.

Inscripciones: Presencial o virtual. Los requisitos para ser beneficiarios del proyecto serdn:
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GRUPO

POBLACIONAL REQUISITOS

1. Ser hombre o mujer de los cursos de vida de infancia, adolescencia,
adultez o adultez mayor.

2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de
Poblacién a benefici Suba /0 un recibo de servicio publico de no mis de un mes en donde
OPlAtion a DENENCIAT | . .videncie la direccién del lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad del(a) potencial beneficiario(a) v del
representante legal (en caso de ser menor de edad)

TOTAL 300 personas

Comité Técnico:

Quorum

El alcalde local y/o quien designe como el apoyo a la supervision del contrato
Referente Etnico de la Comunidad Afrocolombiana de la Alcaldia Local de Suba
El Representante legal del ejecutor o delegado, como coordinador.

Invitados(as)

Gestora de Territorio del IDPAC

La Consultiva Distrital y Local de la comunidad Afrocolombiana

Referente de Proyectos de Inversion Local de la Secretaria Distrital de Salud

Referente étnico de politicas publicas de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E.
Representante de la Direccién de Etnias de la SDG

Veedor(es) constituidos a través de acta de constitucion

Componente A: Medicina Ancestral

Para establecer el cumplimiento de la meta poblacional el Fondo de Desarrollo Local de Suba cuenta con las
siguientes precisiones por cada una de las categorias:

Tejido y tfrenzado de memorias de saberes ancestrales milenarios y culturales en salud: Para el reporte de la meta
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se considerardn como beneficiarios a las personas que participen en minimo un 50% del total de las acciones
programadas en marco de la categoria. Para el desarrollo de esta categoria, se conformardn diez (10) grupos de
10 personas distribuidas en las seis (6) UPL de la Localidad, ello con el fin de garantizar la conformacion de dispositivos
para el reconocimiento, visibilizacion y transmision de saberes. Cada grupo recibird veinte (20) sesiones de una
duracion de dos (2) horas, para un total de 200 sesiones (y 400 horas) en total. Dentro de las temdaticas a desarrollar
se encuentran: Cocina/alimento propio, Practicas encestarles de sanacion del cuerpo y del espiritu, Rituales y
ceremonias de sanacion, limpia espiritual, Reconocimiento de la parteria en su diversidad territorial, Parto
humanizado teniendo en cuenta los usos y costumbres de pueblo y comunidad étnica, Ciclo del primer territorio,
Arreglos y sobos, Cuidado étnico sexual y reproductivo, Prevencion, sanacién y curaciéon, Yoruba- Orisha, Ubuntu-
Yo soy porque nosofros somos, Juntanzas, Armonizaciones, Calendarios solar y luna/ciclos lunares, Plantas
medicinales/Yerbas medicinales, Usos y costumbres, Manejo del duelo, Limpia espiritual, Aseguranzas, Prevencion
sexual y reproductiva desde las cosmovisiones de los pueblos, plantas- yerbas medicinales, Espiritualidad, ritualidad
y la energia, Tambor, Fortalecimiento de espacios de trasmision de saberes ancestrales intergeneracional,
Simbologias africanas, Fortalecimiento a la identidad cultural negra, Sanacién desde las expresiones propias de los
pueblos, comunidades étnicas, Fortalecimiento de la gobernabilidad en salud de los territorios

Para esta accion se contempla la vinculacion de cien (100) personas como minimo

Categoria accién individual: se consideran como beneficiarios a todas aquellas personas vinculadas a las
actividades individuales. No deben estar abordadas desde el PSPIC (consulta y seguimiento). Todas las actividades
individuales que se deriven de una accidon colectiva serdn tomadas para la cuantificacion de la meta de acciones
individuales. Algunas de las temdticas a desarrollar contemplan

Cuidado corporal:

. Usos y costumbres para la mejorar la salud de las personas de acuerdo con las caracteristicas del ciclo de
vida, tales como: desarmonias corporales (dolores lumbares, cabeza, alimentacion sana ancestral esguinces
descuagjes, bebidas ancestrales, entre otros que se identifiquen de acuerdo con la cosmovisidon y cosmogonia de
cada sabedor(a) ancestral.

. Practica de ceremonias espirituales; las vaporizaciones; los ejercicios de respiracion; los masajes corporales.

. Reflexidon o entrega de remedios como plantas, zumos esencias y ungUentos, entre otros.

Cuidado espiritual:
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. Usos y costumbres para protegerse de las desarmonias y fomentar el Buen Vivir y Vivir Mejor, tales como:
Consejeria espiritual, Limpiezas espirituales, ruta de camino de sabiduria, saber escuchar, rituales y aseguranzas,
confiesos, tejido social y espiritual, tambores.

. La sanacion a través de los cantos tradicionales, los tejidos, la danza, los tambores (expresiones artisticas).

Cuidado segun momento de la espiral de la vida:

. Usos y costumbres culturales del cuidado de la salud, para preparar a la persona en momentos especiales de
su camino o espiral de la vida, tales como la menarquia/regla/periodo/luna (primera menstruacion), la
conformacion de la pareja, el embarazo, el nacimiento el parto, el puerperio, menopausia, ovulacién del Utero.
cuidados del sistema reproductor, preparacion para la partida terregal/ reconocimiento espiritual entfre otros.

. Encuentros personales para preparar y difundir prdcticas ancestrales y/o tradicionales, por ejemplo, sobre el
uso de plantas, el rescate de la alimentacién propia, el manejo de aguas residuales, los fogones, y pretende
recuperary fortalecer las practicas de la Ley de Origen o Ley Mayory promover la transmisién de saberes y prdcticas
ancestrales entre generaciones para el cuidado de la salud y el entorno.

Para el presente proyecto; se llevardn a cabo doscientas (200) acciones individuales; asi: 40 en el segundo mes, 40
en el tercer mes, 40 en el cuarto mes, 40 en el quinto mes y 40 en el sexto mes. La duracion estimada de cada
encuentro se contempla en una (1) hora, sin embargo y de acuerdo con la dindmica propia de la sesion vy
autonomia de cada sabedor(a), puede extenderse hasta evidenciar mejoria en la persona consultante. Cada
consultante podrd recibir maximo tres (3) atenciones individuales.

Para esta accion se contempla la vinculacion de cien (100) personas como minimo.

Categoria de acciones colectivas: Se consideran como beneficiarios a todas aquellas personas que sean
socializadas y sensibilizadas en el saber ancestral o en la atencién de los servicios ofertados por la Casa Teresita
Rosales de Suba. El enfregable que visibilice esta accidén se compone de material informativo y productos
ancestrales. Hace referencia al desarrollo de acciones de tipo grupal, con caracteristicas comunes y particulares,
las cuales se centfran en el cuidado de todas las formas de vida y del territorio a partir de la preservacion vy
recuperacion colectiva de las prdcticas y saberes ancestrales de cuidado de la salud desde una mirada
comunitaria y ancestral enfocadas al cuidado y el respeto de la madre tierra y los elementales de la vida que,
como resultado le permiten el Buen Vivir y Vivir Mejor.
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El desarrollo de estas acciones puede contemplar las siguientes caracteristicas:

. Propias al interior de la Comunidad NARP: actividades en las que solo pueden participar personas con
pertenencia étnica, pueblo, comunidad u organizacion.
. Tipo general: actividades en las que pueden participar comunidad en general.

A continuacién, se mencionan algunas tematicas orientadoras para el desarrollo de esta categoria: Didlogos de
saberes, Ceremonias y rituales, Jornadas Colectivas.

Se desarrollaran cuatro (4) Acciones Colectivas, de las cuales dos (2) estaran dirigidas al interior de la Comunidad
Afrocolombiana y dos (2) ala comunidad en general. Cada actividad tendrd una duracion de minimo tres (3) horas
(incluyendo el alistamiento de la actividad) y estard dirigida por el equipo ejecutor (Enlace y Sabedores
Ancestrales). Cada actividad deberd contar con la asistencia y participaciéon de minimo 25 personas.

Para esta accion se contempla la vinculacion de cien (100) personas como minimo.
Orientacion a la Oferta Institucional

Se entiende que las acciones desarrolladas en las diferentes categorias estdn orientadas a la identificacion,
reconocimiento y visibilizacién de los saberes ancestrales en medicina y no a los tratamientos en salud. Por lo tanto,
se requiere contemplar aquellas acciones relacionadas con los procesos de orientaciéon y articulacion sectorial e
intersectorial que permita dar respuesta a las situaciones que se identifiguen o se deriven en el marco de la
ejecucion del proyecto en mencion.

Estas acciones se relacionan con los procesos de orientacion y articulacion sectorial e intersectorial que permita dar
respuesta a las situaciones que se identifiquen o se deriven en el marco de la ejecucion del proyecto en mencion:

Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS),
Educacion,
Empleabilidad,
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[] Emprendimiento,
Deportes,
Violencias,
Espacio Publico

La orientaciéon institucional serd realizada tanto en las Escuelas Ancestrales como en las actividades de
fortalecimiento de la Casa Teresita Rosales en los sectores enunciados anteriormente, indicando claramente a las
personas los datos de contacto de las instituciones, horarios de atencién y servicios ofertados. Cada persona que
reciba la atencién recibird un kit conformado por un llavero (ancestral) y un Folleto con la oferta de servicios para
la Comunidad NARP (brochure Abierto: Carta 51,59 x 27,94 cm, a 3 cuerpos, Material propalcote 150 gramos, full
color, plastificado brillante). En total se estima llevar a cabo la entrega de 250 Kits, los cuales quedardn registrados
en las planillas de entrega y formatos de orientaciéon a la oferta institucional.

Proceso de Sistematizacion.

La sistematizaciéon es un proceso ordenado que permite la reconstruccion de las experiencias y la generacion de
conocimientos a través de una reflexion critica de los pueblos, comunidades, organizaciones étnicas y campesinas
presentes en el territorio que fueron participes del proyecto.

Permite evidenciar el impacto alcanzado para apropiar los aprendizajes resultantes, tanto hacia adentro del
proyecto como hacia su entorno, en pro de un mejoramiento continuo.

Componente B. Materiales Ancestrales

Para establecer el cumplimiento de la meta poblacional el Fondo de Desarrollo Local de Suba considerard como
beneficiarios a todas aquellas personas que sean socializadas y sensibilizadas en el saber ancestral y reciban un

enfregable que visibilice la accion, el cual se ha definido asi:

Kit escuelas ancestrales
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GOBIERNO
ITEM | ELEMENTO CANTIDAD | DESCRIPCION IMAGEN REFERENCIA
VELA PEBETERO 3 UNIDADES. Velas Pequenas.
1 Vela 900 Incluyen portavelas de aluminio. Y
Color de la vela: Blanco
Aroma: Ninguno.
Agenda de 80 hojas cuadriculada, rayada o punteada, con logo y
diseno personalizado. Incluye 13 separadores internos (uno para los
créditos y los 12 restantes para cada mes del afo)
Medida media carta 16x21 Cms
Agenda y Impresién full color. Material de la portada
2 Esfero 300 Cartén.
Tipo de encuadernaciéon
Anillado
Largo X Ancho
21 cmx 16 cm. Incluye esfero
Muier Neara Materiales: tela Dashiki africana (algoddn), pelo sintético, relleno de
3 ) 99300 polifiora, ojales de pldstico, pendientes de metal y una pulsera.

(adulta o nina)

Cuerpo de aproximadamente 13 pulgadas + cabello.
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Caja 3 =
ecoamigable (,% - %@
con diseno Material: Cartén ecolégico blanco @%’
4 ancestral de la | 300 .
comunidad Medida: 20x20x7 cm
Afrocolombian
a

Es asi que, para confirmar una persona como beneficiaria del proyecto, deberd recibir un (1) kit ancestral.

Kit orientacion a la oferta institucional

ITEM | ELEMENTO CANTIDAD | DESCRIPCION IMAGEN REFERENCIA

Llavero en forma de corazén, colibri o balsa. Elaborados por
1 Llavero 250 mujeres de la Comunidad NARP. Dimensiones 10 cm X 7 cm.
Materiales variados.

5 Folleto  oferta 250

institucional brochure Abierto: Carta 51,59 x 27,94 cm, a 3 cuerpos, Material
propalcote 150 gramos, full color, plastificado brillante

Cada persona que reciba orientacion a la oferta institucional recibird un kit conformado por un llavero (ancestral) y ut
Folleto con la oferta de servicios para la Comunidad NARP (brochure Abierto: Carta 51,59 x 27,94 cm, a 3 cuerpos, Materiq
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propalcote 150 gramos, full color, plastificado brillante). En total se estima llevar a cabo la entrega de 250 Kits, los cuale
quedardn registrados en las planillas de entrega y formatos de orientaciéon a la oferta institucional. En total serd
entregados 250 Kits.

Materiales ancestrales

Los Insumos de medicina ancestral propia corresponde a la adquisicion de insumos requeridos para el
desarrollo de las escuelas ancestrales, las acciones individuales y acciones colectivas de |la salud desde los
enfoques correspondientes. Los materiales fueron concertados con la Comunidad NARP, bajo la orientacion
de los médicos y médicas ancestrales, sabedores o parteras. Se destaca que, para la adquisicion y entrega
de los insumos se realizard desde el enfoque diferencial étnico; respetando sus cosmogonias, cosmovisiones
origen y preparacion de la medicina ancestral propia.

Los insumos requeridos para el desarrollo de las actividades propuestas guardardn armonia con los usos y
costumbres de los pueblos y comunidades étnicas.

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere adquirir los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades
planteadas dentro del proyecto SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA para la vigencia 2025 de la Alcaldia
Local de Suba y realizar su respectiva entrega en las fechas establecidas por el Fondo de Desarrollo Local
de Suba, bajo las condiciones técnicas y calidad requeridas.

A confinuacion, se presentan 41 items con las cantidades minimas requeridas por cada insumo, de la
comunidad étnica Afrocolombiana:
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CANTIDAD
ACTIVIDA |- MINIMA Unidad £
D ITEM REQUERIDA | Medida MATERIAL DESCRIPCION INSUMO REGISTRO
POREL FDLS
1 4 Libra YIROSO Polvo de Yiroso (planta) para realizar lectura de tabaco
5 5 Frasco AMONIACO De 3600 ml. Registro |n'VImC.1,0 Soan.orlo' I\/|gente. Debe
contener fecha de fabricacion y expiracion.
3 10 Botellas | ALCOHOL De 3600 ml. Registro IQV|mq,o SOnIT.OI’IO. ’\Jlgen’re. Debe
contener fecha de fabricacién y expiracion.
Elaborada a base de cdscaras de huevo pulverizado,
4 202 Unidad CASCARILLA mezclado con agua bendita. Utillizada por la Religidon
Yuruba.
‘u_l’j Medidas: 4 cm de ancho por 3 cm de alfo.
<
[«
o
wl
(6)
<z( Caja de Incienso en varas por 200 unidades.
Qa 5 8 Unidad INCIENSO Presentacion (25 caijitas con 8 varillas cada una. un total
&
(-]
<
(7]
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6 40 Unidad ESENCIA LIQUIDA Frascos de esencias (No gotero) de 20 ml, esencia a base
de aceite.

7 5 KILO CANELA EN POLVO | Canela en polvo- Bolsax500 GR

8 15 Unidad PAPEL HIGIENICO | 10 cm de ancho x 10 cm de alto

9 10 Unidad RESMA DE PAPEL 6 carta 6 oficio
Bebida realizada con que incluye bejucos, semillas,
plantas, raices, entre otros elementos originarias de la

10 10 Litro IVANCHA costa pacifica Colombiana; la cual es utilizada para
curar y prevenir enfermedades, potenciar su sexualidad,
tratar picaduras o dotar de proteccion a sus miembros
de cualquier mal de indole espiritual.

. . Velones Cilindrico de Varios Colores Medida: Largo 14 cm
11 30 Unidad | VELON Didgmetro: 10 cm
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Velas de colores variados

12 10 Unidad | VELAS Medidas: Largo 13 cm
Diametro: 1,4 cm

13 30 Unidad | VELON Velones Cilindrico de Varios Colores Medida: Largo 18 cm
Didmetro: 7,5cm

Botella Para Sobos. Aceites esenciales ufilizados para aliviar v
14 15 de 45| ACETE sinfomas, ya que poseen efectos analgésicos,
Litros ’ propiedades anti-espasmaddicas, anti-inflamatorias y anti- ( \. > 4

reumaticas. - m
Boligrafo punta fina Semi Gel
Color Negro

15 2 Caja x 12 | ESFFEROS Longitud: 14,90 cm
Peso: 5.76 ars
Longitud de escritura: 2.000 mts
Bano de Descarga Siete Potencias africanas es utilizado

. RIEGO para buscar, pedir e implorar el favor de los orishas y su

16 40 Unidad POTENCIAS potente proteccion.
Tamano: 60 ml.
Aceite Virgen

17 5 Botella ACEITE VIRGEN

Tamano: 2 Litros
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18 70 Paquete | TABACO Tabaco artesanal 12*2 cm. Paquete por 50 Unidades
Caja x o
19 4 100 GUANTES Guont'es. de Nifrlo Talla M o L (de acuerdo a
unidades requerimiento)
20 5 Unidad TOTUMA Pequenas (Al’r'uro maxima 6 Didmetro (cm) 25 Amplitud
de copa Media (7-14 m)
50 CM DE ANCHO X
21 1 Unidad ESTERA 200CM DE LARGO
Fabricada en Paja o Fibra Vegetal.
Bebida de viche curado con plantas y raices. Se le |,
22 15 Litro TOMASECA atribuye el poder de curar dolencias femeninas: mejorar
la matriz y potenciar la capacidad sexual.
Tambor Llamador
Medidas: ALTO: DE 35 a 40 CM aproximadamente
Didmetro  Superior: 25 CM  aproximadamente.
23 1 Unidad LLAMADOR PESO: Entre 3 Kg a 5 Kg aproximadamente

CUNAS: 6
TIPO DE PIEL : Piel de chivo
TIPO DE MADERA: Caracoli, Banco o Carito




K

SECRETARIA DE .
BOGOT GOBIERNO EVIDENCIA DEREUNION

Tipo Estera

24 |1 Unidad | MARIMON Medidas: 1,50 largo
60 cm ancho
Fabricada en Hoja de Palma de Coco.

o5 5 Unidad BRIQUET Encendedo'r Plastico Electréonico sin luz, relleno gaos,
Colores Variados

26 2 KILO ALCANFOR Alcanfor al 100%
Agua de Rosas. [

57 20 Bo’rello 1 AGUA DE ROSAS Con Registro Invima, Lote y Fecha de vencimientoAgua t@

litro de Rosas. A

Con Registro Invima, Lote y Fecha de vencimiento =
BOLSA NEGRA PARA Bolsa de Basura Gruesa Negra —
. Alta densidad

28 , Pacuet BOLSA NEGRA : Tamano:24x32 PCl.Jégﬁko)l:jeos - 60x81 crg

9 PARA LA BASURA .

. Paguete por 10 unidades
. Calidad
* Uso doméstico e industrial
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29 5 Libra MENTOL MENTOL CRISTAL PURO 100%
CRISTALIZADO Materia prima grado alimenticio
Unidad Ungdento Principio activo: Alcanfor, mentol, Eucalipto.
30 10 100 GR UNGUENTO CONCENTRACION:
(1.33+5.26+2.82)%
CANELA EN .
31 2 KILO ASTILLA Canela en Astilla
32 1 Unidad ATAGU 1,50 cm de alto, en madera de roble.
Frasco LOCION Contiene alcohol y mentol. Indicado como antiséptico,
33 15 REFRESCANTE . . . . . e
150 ml CORPORAL X Funciona como calmante, evita alergias e infecciones | :
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34 5 KILO SAL MARINA Sin Fluor, sm.YodurIo,' sin anticompactante, ni ninguna
clase de aditivo quimico.
Se redlizard la entrega a cada beneficiario(a) de un
cerfificado (diploma) como reconocimiento a la
35 340 Unidad CERTIFICACIONES porhmplooon.l I_'os cerhﬂcoaone;l deberdn opTgner el
respectivo cddigo de aprobacion de la Oficina de
Prensa del FDLS. Papel Opalina de 150 gramos a full color
tamano carta.
SUBTOTAL 956
@«
i
E 8 36 900 Unidad Vela Pebetero VELA PEBETERO 3 UNIDADES. Velas Pequenas.
=
<o
i
n Z
<0
o o Agenda de 80 hojas cuadriculada, rayada o punteada,
8 2 con logo y diseno personalizado. Incluye 13 separadores ;
w5 internos (uno para los créditos y los 12 restantes para
] cada mes del ano) /
<< Medida media carta 16x21 Cms
82 37 300 Unidad [ Agenday Esfero Impresion ~ full  color. Material de la portada
oo
o > Cartén.
o 2 Tipo de encuadernacioén
= o Anillado
zZZ Largo X Ancho
o O 21 cmx 16 cm. Incluye esfero
wn O
=0
Z <
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Materiales: tela Dashiki africana (algoddn), pelo sintético,
38 300 Unidad Mujer mNegro relleno de poalifibra, ojales de pldstico, pendientes de
(adulta o nina) metal y una pulsera.
Cuerpo de aproximadamente 13 pulgadas + cabello.
39 300 Unidad Caja Ancestral Caja _ecoomlgoble con diseno ancestral de la
comunidad Afrocolombiana
SUBTOTAL 1800
Llavero en forma de tambor en miniatura elaborado en
250 Unidad Liavero Ancestral moglero. El patrédn vy los colores de la tela varian ya que
estdn hechos a mano. Estas medidas miden
aproximadamente 2 x 1 pulgada
Brochure Abierto: Carta 51,59 x 27,94 cm, a 3 cuerpos,
250 Unidad Folleto Material propalcote 150 gramos, full color, plastificado
brillante
SUBTOTAL 500
TOTAL INSUMOS 3254

ANCESTRALES
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Evaluacion

Sellevard a cabo la aplicacién de encuesta de satisfaccion, informe cualitativo y cuantitativo en formato fisico y digital
incluyendo:

Impacto del proyecto

Lecciones aprendidas

Opciones de mejora

Sugerencias para la formulaciéon

Sugerencias para la ejecucion de futuros proyectos.

PROYECTO N° 2554 - SUBA CONFiA EN SUS RAICES ETNICAS
CONCERTAR E IMPLEMENTAR UNA (1) INICIATIVA DE INVERSION LOCAL CON LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS Y
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

META
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | e ’ MES 1 ’ MES 2 ’ MES 3 ’ MES 4 ’ MES 5 ’ MES 6 ‘TOTAI.
FASE INICIAL DEL PROYECTO
ALISTAMIENTO Y CONVOCATORIA HORAS 100 100 100
INSCRIPCIONES HORAS 50 50 50
PRESENTACION PUBLICA INICIAL PRESENTACION 1 1 1
ELABORACION FICHAS TECNICAS (20 .
SESIONES) FICHA TECNICA 20 20 20
COMPONENTE N° 1. ESCUELAS ANCESTRALES
ESCUELAS DE SABERES ANCESTRALES|So/ONES (1 SABEDOR
(SESIONES  DE  DOS  HORAS  DE ZEEA SCE';[::N :S[;[E)Nz) 200 40 40 40 40 40 200
DURACION) HORAS
ACCIONES INDIVIDUALES ACCIONES 200 40 40 40 40 40 200
ACCIONES COLECTIVAS JORNADAS 4 1 2 1 4
GESTOR COMUNITARIO MES 6 1 1 1 1 1 1 6
ORIENTACION A LA OFERTA
INSTITUCIONAL (CASA TERSITA MES 6 1 1 1 1 1 1 6
ROSALES)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO CASA [ R 1 1 1 1 1 A R
TERESITA ROSALES DE SUBA
MATERIALES PARA LA ORIENTACION A
LA OFERTA INSTITUCIONAL vES 1 Wh | @B || @B | o= B
COMPONENTE N° 3. MATERIALES ANCESTRALES
ADQUISICION DE MATERIALES ‘GLOBAL ‘ ) ’ ’ i ‘ ’ ‘ ’ ‘ )
ANCESTRALES
EVALUACION DE IMPACTO E INFORMES
EVALUACION DE IMPACTO EVALUACION 360 180 | 180 [ 360
4 INFORME MENSUAL
ELABORACION INFORME MENSUAL | "o 6 1 1 1 1 1 1 6
PRESENTACION PUBLICA FINAL PRESENTACION 1 1 1
ELABORACION INFORME FINAL Y INFORME ~ FINAL ¥
< SISTEMATIZACION DE LA
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION 1 03 | 03 04 1
INFORMACION AVALADOS
TOTAL 175 | 85,25 | 84,25 | 85,55 | 266,55| 266,4 | 963
PORCENTAJE AVANCE PROGRAMATICO 18,17% | 8,85% | 8,75% | 8,88% | 27,68% | 27,66%
PORCENTAJE ACUMULADO ANO 18,17% | 27,02% 35,77% | 44,66% | 72,34% | 100,00%
META PROGRAMATICA TOTAL 963
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Unidad de Presupuesto
Componentes Cantidad Medida Meta| Valor Unitario lva Dedicacion Valor Total Fuente Compznente
SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA
Enlace Etnico Coordinador del Proyecto 1 Mes 6 |$ 4.917.000,00 0% 100% | $ 29.502.00000 | e e
Sabedores Ancestrales 6 Mes 6 |$ 2.976.000,00 0% 100% | $ 107.136.00000 | reern 12
Asistente Administrativo Saberes ion N°
Ancestralos 1 Mes 6 |$ 2.200.000,00 0% 100% | $ 13.200.000,00 | ot vt e
220.638.000,00
T Resolucion N° 1124 de S
Gestor Comunitario 1 Mes 6 $ 3.000.000,00 0% 100% $ 18.000.000,00 1124 de 11/12/2024
Alquiler Casa Teresita Rosales de Suba 1 Mes 6 $  6.600.000,00 0% 100% $  39.600.000,00 | Estudio Mercado
Asistente Administrativo Casa Teresita Resolucion N° 1124 de
Rosales 1 Mes 6 |$ 2.200.000,00 0% 100% | $ 13.200.000,00 (/7570 s
INSUMOS Y MATERIALES ANCESTRALES
Insumos Saberes Ancestrales en Medicina 1 Global 1 |S 14.584.134 | §  2.770.986 | N/A S 17.355.120 | Estudio Mercado
Kits participantes Escuelas Ancestrales (100
personas), Acciones Colectivas (100 )
1 Global 300 23.239.815 4.415.565 | N/A 27.655.380 | Estudio Mercad
personas) y Acciones Individuales (100 $ 3 / $ siudio Mercado $ 52.091.000
personas)
Kits participantes Oferta a los Servivios
.p . P 1 Global 250 | $ 5.950.000 | $  1.130.500 | N/A S 7.080.500 | Estudio Mercado
Institucionales
TOTAL 11 581 | $ 43.773.949,58 | $ 8.317.050,42 $ 272.729.000,00 $ 272.729.000
ACTIVIDAD VALOR |PORCEN'I'AE
Talento Humano (10 personas) | 5 181.038.000,00 66,38%
Insumo§ §aberes Ancestrales $ 1735511980 6,36%
en Medicina
Kits participantes Escuelas
Ancestrales (100 personas), P RESUFUESTO
Acciones Colectivas (100 $ 27.655.380,21 10,14% Kits participantes Oferta
personas) y Acciones a |_°5 Sfemivios
Individuales (100 personas) Institucionales; $
Kits participantes Oferta a los T0ED.500.00;3%
Servivios Institucionales $  7.080500,00 2.60% Alquiler Espacio; §
" - Kits participantes 39.600.000,00; 15%
Alquiler Espacio $ 39.600.000,00 14,52% Escuelas Ancestrales,
TOTAL $272.729.000,00 | 100,00% | Acciones Individualesy
Colectivas; $

27.655.380,21; 10%

Insumos Saberes
Ancestrales en Medicina;
$17.355.119,80; 6%
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Talento Humano

Para la ejecucién del proyecto, se requiere el siguiente talento humano:

ENLACE (1 persona por 6 meses)

« Técnico III. Titulo de formacién técnica o tecndloga, o acreditacién y aprobacién del 50% o més de un plan de
estudios de una carrera profesional que sea & fin con el objeto a contiatar (base entendido como comunidad 1)
i) A i) N quien cumplizé el zol de facilitador(a) de enlace Ancestral entre
el FDLS y las comunidades donde se desarrolle el contrato.
* Se deberd certificar minimo 72 meses de experiencia de trabajo con las comunidades étnicas
* Deberé contar con el y aval de 1a C dad mediante d esciito de 6n de su(s)
dad(es) politico organizativa(s) y esp

GESTOR(A) COMUNITARIO(A) (1 persona por 6 meses)

* Bl - Cersfead de Apstod Ocopacionsl ool d odoesin pas o wibwo 7 o dscello s o o

* Mimimmo tes (3) aBos de experiencia sboeal genecsl

* Debesi contar con ol secono y 272l de s Comursdad mediante & o de o Sn de sofs
(es) polisico =y

SABEDORES ANCESTRALES (6 personas por 6 meses)

Pt en ta merlicine: cemAEASFE T (P G | experiencia en l ejercicio de la medicina
&4 tradicional y/0 ancestral

Experiencia especifica de minimo dos (2) afios como sabedores o médicos o paster o enfermera o comadrona o
consejeria espiritual o consejeria r

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CASA TERESITA ROSALES DE SUBA

(1 persona por 6 meses)

- Serequre sl de bacale,con expesenca lsboal cerscads de 4 meses

cheamunx _-\‘(khr zdad stode p 26 de sufs)
politico -

Cada Sabedor(a) opuesm, debem contar con el imiento y aval de la C: idad mediante d escrito
e p JP: politico organizativa(s) y espiritual

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ETNICO (1 persona por 6 meses)

* Se sequiete titulo de bachilles con experiencia laboral cerificads de 24 meses
* Deberé contar con el iento y aval de la Comunidad mediante d escito de p i6n de su(s)
dad(es) politico organizativa(s) y esp

,;:

El Talento Humano requerido para la ejecucion de las actividades estard disponible en los tiempos que sean requeridos
para el desarrollo de las mismas.

Una vez culminé la presentacion del proyecto se abrid el espacio para responder dudas.

Para ello el senor Ricardo Pérez solicitd la palabra, manifestando que le fue claro la presentaciéon realizada.
Recomienda seguido a ello, el acompanamiento de parte de la Alcaldia Local de Suba para poder socializar el
proyecto y abarcar una mayor poblacion. Ante esta recomendacion, la Alcaldia Local de Suba informa que acogerd
la recomendacion el ciudadano y de manera articulada y constante solicitard a la oficina de Prensa y medios Locales

el acompanamiento para lograr una amplia difusion y socializacion del proyecto a fin de abarcar una mayor
poblacién local.
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Seguido a ello, el senor veedor Silvio Sinisterra Hurtado (vocero principal veeduria Poder Subano) solicitd la palabra, la
cual fue concedida, indicando que se recomienda aclarar que las personas a beneficiar deben ser subanos vy las
edades en las que se van a beneficiar.

La Alcaldia acoge la recomendacion e informa que en el anexo técnica se indica que:

(..)
2.1.1. CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

El Fondo de Desarrollo Local de Suba en articulacién con el(a) enlace étnico y sabedores ancestrales establecerdn alternativas
de inscripciéon para las comunidades NARP cuando las actividades programadas requieran la participacion exclusiva de
beneficiarios con pertenencia étnica; para las actividades dirigidas a comunidad en general con el fin de definir los mecanismos
de inscripcién publicos que permitan identificar a las personas interesadas en participar de las acciones propuestas.

Se implementardn alternativas de inscripcion como links y enlaces virtuales, canales telefénicos y puntos de inscripcidn presencial
e itinerante que favorezcan el proceso. Es importante que todo el equipo ejecutor, tenga claridad de la informacién y del
proyecto para no generar confusiones a los interesados.

Asi mismo, se implementardn links de inscripcion se pretenda favorecer el acceso a la poblacién teniendo en cuenta los diferente
grupos poblaciones, procurando que su diligenciamiento sea sencillo, que la informacidn solicitada sea bdsica, clara y precisa,
de tal manera que permita la identificacidn inicial y el contacto directo con la poblacién para ampliar oportunamente la
informacidn requerida. Este mecanismo serd creado, difundido y monitoreado por el FDL_de Suba.

Para los puntos de inscripcion presencial, el Fondo de Desarollo Local asignard un drea o dependencia para las inscripciones
presenciales. El desarrollo de esta accidén no generard sobrecostos en el proyecto que afecte el cumplimiento de la meta
poblacional.

Para los puntos de inscripcidn itinerantes seran acordados en el desarrollo del Comité Técnico de Seguimiento Institucional; de
tal manera que su desarrollo sea estratégico de acuerdo con las particularidades y necesidades de los grupos, pueblos y
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organizaciones étnicas identificadas en el territorio e implique la participacién y contribucién de ambas partes.

Para la optimizaciéon de las jornadas de inscripcion, se deberd contar con una programacion previa, las cuales estardn bajo la
responsabilidad del Enlace Ancestral y Sabedores(as); estableciendo acciones de articulacion con las diferentes instituciones
que realicen intervenciones con poblacién étnica.

Cdmo minimo, se deberdn soportar cien (100) horas para esta actividad y las cuales deberdn realizarse en el primer mes de
actividades, cuyos medios de verificacion serdn: Cronograma semanal de socializaciones a realizar, que incluya como minimo
fecha, hora de inicio, direccidn, barrio, teléfono de contacto y profesional responsable de la actividad, Actas y listado de
asistencia en original, de las diferentes socializaciones realizadas, que sumadas en tiempo sean de minimo 100 horas, Registro
fotogrdfico Listado de Inscripciéon (en caso de que producto de la socializacion se haya inscrito poblacion).

LISTA DE INSCRITOS.

El equipo ejecutor en cabeza del Enlace Etnico deberd registrar y depurar una base de datos, que contenga como minimo las
siguientes variables:

Fecha de inscripcion

Nombres y apellidos completos

Edad

Tipo y numero de identificacion

Pertenencia étnica

Régimen de dfiliacion a salud

Identificacion con uno o mds grupos poblacionales y con enfoque diferencial (grupos étnico, afrocolombiano, raizal, Rrom,
afrodescendientes, LGBTIQ, habitante de calle, victima de conflicto)
Direccidn, barrio y localidad.

Correo electrénico de notificaciéon de informacion.

Teléfonos de contacto (registrar minimo 2 para efectos de ubicacidn)
Las demds que consideren necesarias.
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Para efecto de ser contemplado como una persona inscrita al proyecto y/o registrada como beneficiaria, el ejecutor deberd
aportar como minimo la siguiente informacion:

GRUPO POBLACIONAL | reQuISITOS

Poblacion a 1. Ser hombre o mujer de los cursos de vida adolescencia, adultez
beneficiar o adultez mayor.

1) Actividad Tejido y | 2. Certificado de residencia que demuesfre que habita en la
Trenzado de localidad de Suba y/o un recibo de servicio publico de no mds de
memorias de saberes | un mes en donde se evidencie la direccién del lugar de residencia.
ancestrales milenarios
y culturales en salud 3. Copia documento de identidad del(a) potencial beneficiario(q)
y del representante legal (en caso de ser menor de edad).

2) Actividad Acciones
Individuales

Poblacion por abordar

Para el presente proyecto, el ejecutor deberd llevar a cabo la inscripcién y/o registro de minimo 550 personas,
discriminadas de la siguiente manera:

Actividad Meta

Tejido y Trenzado de memorias de
saberes ancestrales milenarios y 100

culturales en salud

Acciones Individuales 100
Acciones Colectivas 100
Orientacion a la Oferta Institucional 250
Total Componente 550
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Seguido a ello, el Vocero de la Veeduria Silvio Sinisterra indicé que se debe aclarar que los medios de socializacion no
han sido efectivos y que recomienda que se puedan ampliar y fortalecer la estrategia de comunicaciones.

Esta misma recomendacion es retroalimentada por el Veedor Edwin Palacios, indicando que las socializaciones de
proyectos de las vigencias anferiores no han tenido suficiente difusion ni alcance, por lo que sugiere a los consultivos
fortalecer esta estrategia para abarcar mayor poblacion NARP de la Localidad de Suba.

Ante esta observacion, la Alcaldia Local de Suba recuerda a las personas asistentes al Comité que serdn recogidas las|
sugerencias realizadas; sin embargo, invitdé a todos y todas a tener en cuenta que el proyecto fue iniciado hace ocho
(8) dias y que apenas se encuentra en la fase inicial, recordando que las vigencias anteriores no hacen parte del
proceso confractual presente.

La Dra. Edyana Rayos Valayes, profesional de la Secretaria Distrital de Salud solicitd la palabra para realizar su
presentacion, por lo que el Comité permitié realizar su presentaciéon y agradeciendo su asistencia al Comité.

5. PRESENTACION VEEDURIA PODER SUBANO
Seguido a ello, tomd la palabra el senor Silvio Sinisterra a fin de realizar la presentacion Veeduria Poder Subano,
indicando que la meta es realizar la veeduria y supervision de las metas del cuatrienio vigente. La veeduria trabajard

y buscard que los recursos lleguen a la comunidad y generen impacto y se ejecuten de manera transparente.

A continuacién se plasma la Resolucidon PDRCAL 21-624 por medio de la cual se aceptd la inscripcion de la Veeduria
“PODER SUBANQ" en el Registro Publico de Veedurias Ciudadanas de la Personeria de Bogotd D.C.
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RESOLUCION PORCAL 21 - 624

e
PerSONEIIQ  ror e coomsecmmminpebn s uns vasduri

on el Roglstro Publico de veodurias cludadanas de Ia
de Bogotd, D.C. Personria de Bogotd D.C.

EL PERSONERO DELEGADO PARA EL RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y
ASUNTOS LOCALES

En uso de las lacultades conleridas por la Ley 850 de 2003 y la Resolucion No. 299 de 14 de ulio de 2014,
proferida por el Despacho del Personero Distrital, y

CONSIDERANDO

Oue a los trece (13) dfas de junio del 2025, se registré a Wravés del sistema de informacién de Veedurias
de Bogots (g ; la solicitud de No. 6422755.

Que luego del anslisis juridico pertinente, se determiné que la peticion cumple con los requisitos exigidos en el
articuio 3° de la Ley 850 de 2003, para la conslitucién de las veedurias.

En mérito de lo expuesto ella P D para la ion de Gestion de las Personerias
les,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO: Aceptar la inscripcién ce la Veeduria Ciudadana. constiluida en
forma plural. El reconocimiento realizado por la Personeria de Bogot4 D.C., a la veeduniz ciudadana no genera
ningdn vinculo laboral o contractual con la entidad. As mismo, no se les expediré carné

PARAGRAFO: Los veedores ciucadanos no cumplen funciones publicas, sino que hacen uso de un mecanismo
de participacién ciudadana, tal como o explica el articulo 1o. de la Ley 850 de 2003 [...). En consecuencia, no
serfan sujetos ds desde la sino que podrian serlo en sede diferente como a
justicia ordinaria o por via administraliva.

ARTICULO SEGUNDO. INSCRIPCION: En firme la presente decisién, procédase a la Inscripcion en el Registro
Pablico de Veedurlas de la Personerfa de Bogola D.C., bajo el No. PORCAL 21 - 624 con acta de conslitucion de
fecha 13/Junv/202s.

ARTICULO TERCERO. OBJETO: "HACER VEEDURIA A LA META DE INVERSION PARA COMUNIDADES
NARP DE LA LOCALIDAD DE SUBA PERIODO DE LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA
PERIODO 2024-2028. 2). HACER VEEDURIA A LA META DE INVERSION PARA COMUNIDADES NARP
(NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS) DE LA LOCALIDAD DE SUBA PERIODO DE
LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA DE 2021-2024°

ARTICULO CUARTO. INTEGRANTES: La Veeduriz Ciudadana estard conlsrmada por los siguienles ciudadanos:

1 CC: 59682381 ANA DORINA QUINONES MARQUINEZ

2 CC: 11789329 BAOLDOINO ASPRILLA RIVAS

3 CC: 87942747 DARWIN ALEJANDRO CUERQC ORTIZ

4 CC: 11804475 EDWIN PALACIOS GARNICA

5 CC: 79371039 FABIO LUCUMI RODRIGUEZ

6 CC: 1233897099 JUAN CARLOS RIVAS TORRES

& CC: 1087132696 KARENT ELIANA GODOY ORDONEZ

Pag. 1de 2
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SILVIO SINISTERRA HURTADO - VOCERO PRINCIPAL
BOGOTA; D.C. KR 111A NO 148-T5 TORRE 8 APTO 103 CONJUNTO
SENDEROS DEL PARQUE I, BARRIO LOMBARDA-A - BOGOTA D.C.
(BOGOTAD.C)

sihursll@ holmail.com

3118654971

CC. 4679241

ARTICULO QUINTO. NOMBRE: GRUPO PODERSUBANO
ARTICULO SEXTO. NIVEL TERRITORIAL: UNA LOCALIDAD DE BOGOTA D.C. - SUBA
ARTICULO SEPTIMO. DURACION: 36 (meses) - Finaliza: 13/06/2026

ARTICULO OCTAVO. La mencionada Veedurla constituida en forma plural, no podrd ejercer vigilancia sobre
materias somelidas a resarva de ley.

ARTICULO NOVENO: La vigilancia se limita al ojelo reconocido en la presente resolucion. Las compelencias y
funciones de las veedurias ciudadanas estdn enmarcadas dentro de lo sefialado en la Ley 850 de 2003.

ARTICULO DECIMO: Cor\lva la presente Resolucién solo procede el recurso do Reposicidn de conformidad con
el articulo 74 Codigo de y de lo C: (Ley 1437 de 2011).

En Bogotd 0.C., a los trece (13) dias de junio del 2025

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EMILIO ALBERTO HERNANDEZ DIAZ
PERSONERA DELEGADA PARA EL RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y ASUNTOS LOCALES

Eladbord: - SISTEMA OE OE VEEOURIAS
Roviso: LUZ YENNY PUENTES AYALA - PERSONERIA OELEGADA PARA LA COORDINACION DE GESTION DE LAS PEASONERIAS
LOCALES
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Seguido a ello, el ciudadano Ricardo Pérez solicitd la palabra, siendo concedida. Aclaré que la veeduria no supervisa,
pues se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo democrdtico de representacion que le permite a los
ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestiéon publica, respecto a las
autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y érganos de control, asi como de las
entidades publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de cardcter nacional o internacional que operen
en el pais, encargadas de la ejecucidon de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico.

A esta aclaracion, el Vocero de la Veeduria Silvio Sinisterra aclara que por un error manifestd que la Veeduria realizaria
supervisaria, sin embargo, aclara que entiende claramente que este alcance no se encuentra dentro de las
responsabilidades de una veeduria, realizando una réplica y omitiendo esta actividad (supervision).

Seguido a ello, el Dr. Luis Hurtado Murillo, asesor de la Direccién de Etnias de la Secretaria Distrital de Gobierno, solicité
la palabra, la cual fue concedida. El Dr. Hurtado manifestd que se encuentra gratamente sorprendido frente al
cumplimiento puntual de lo establecido en la circular emitida el pasado 18 de junio por parte de la Direccién de
Etnias, demostrando con la instalaciéon realizada, que se evidencia que se han acogido todas las recomendaciones
de la Circular 009 de 18 de Junio de 2025_Orientaciones generales para la Aplicacion de la Ley 2160 — Contratacion
directa con comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales, Palenqueras e Indigenas.

Indicé asi mismo, que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene a su cargo la funcidn de "liderar, orientar y coordinar la
formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados a la promocion y garantia
de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogotd D.C.”

Para el cumplimiento de esta funcidn se establecid que la Direccidén de Asuntos Etnicos adscrita a la Subsecretaria
para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos, ejerceria la rectoria sobre los asuntos étnicos en el Distrito Capital,
conforme a lo estfipulado en el articulo 18 del Decreto Distrital 411, modificado por el articulo 3 del Decreto Distrital
051 de 2023.

En especial en lo atinente al cumplimiento de la Politica PUblica Etnica Distrital y especificamente de los acuerdos y
concertaciones generadas a partir del articulo 218 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 "Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras PUblicas del Distrito Capital 2024-2027 "Bogotd Camina
Segura™, norma que dispone:
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"Articulo 218. Inclusién de presupuestos, lineas de inversion, metas sectoriales en los Fondos de Desarrollo Local. Los
Planes de Desarrollo Local, que apliguen de acuerdo con la densidad de poblacién étnica, garantizardn la inclusion
e implementaciéon de los presupuestos de inversion en una linea diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo Local
para el cuatrienio, y deberdn implementar programas, proyectos y componentes, en las metas de las lineas
especificas, respetando la autonomia administrativa de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales,
Palengueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano".

Resultado de las funciones y competencias a cargo de esta Secretaria, se remitieron orientaciones y
recomendaciones generales a los Alcaldes y Alcaldesas Locales y a los Fondos de Desarrollo Local respecto del
marco normativo de la Ley 2160 de 2021 "Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007", en
lo referente a las gestiones encomendadas a estos érganos de la Administracion Local.

La Ley 2160 de 2021 modifica los articulos 6, 7 y 65 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y a su vez
adiciond los literales 1), m) y n) al numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Estableciendo cambios importantes
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion PUblica sobre los siguientes aspectos: i) capacidad para
conftratar; i) nuevas causales de contratacion directa; vy iii) rol de los entes de confrol sobre los contratos o convenios
ejecutados en atencidon a las nuevas causales de contratacion directa.

Como es posible evidenciar en este caso, el Fondo de Desarrollo Local de Suba suscribid contrato en la modalidad
de seleccién de contratacion directa con la ASOCIACION Afrocolombiana para el Fomento de Hdbitos de Vida
Saludable "Afrosalud” dado que acreditaron el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) al momento de efectuar
el proceso contractual las organizaciones de base o las demds formas y expresiones organizativas deberdn tener all
menos 10 aflos de estar inscritas en el Registro PUblico Unico Nacional de que trata el Decreto 1640 de 2020; i) estar
incorporados en el Registro PUblico Unico Nacional conforme a las reglas del articulo 2.5.1.5.6. del Decreto 1640 de
2020 (compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015); y iii) el objeto del contrato debe estar relacionado
con el fortalecimiento de sus organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/o la garantia de los derechos de las
poblaciones de las mismas organizaciones.

El Dr. Hurtado, manifesté que debia retirarse del Comité debido a que debia desplazarse a ofra reunién ya
concertada previamente y agradecio la oportunidad de brindar la retroalimentacion a la Instalacion del Comité.
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6. POSTULACION Y ACEPTACION PARA CONFORMACION DE VEEDURIA

Seguido a ello, la profesional de apoyo a la Supervision invitdé a las personas presentes en el Comité de
Instalacion para postularse en la conformacion y fortalecimiento de la veeduria al Contrato de Prestacion
de Servicios N° 1055-2025-CPS (143242) suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Suba y la Asociacién
Afrocolombiana para el Fomento de Hdbitos de Vida Saludable “Afrosalud™ identificada con NIT N° 900925348.

Para ello se indicé que la veeduria ciudadana es un mecanismo de control social, mediante el cual los ciudadanos
y ciudadanas vigilan, fiscalizan y controlan la administraciéon y gestion de lo publico y también del sector privado que
maneje recursos publicos o desarrolle actividades de interés publico. La Ley 850 de 2003 que reglamenta las veedurias
ciudadanas es una institucion juridica que contempla las reglas especificas para su creacion, los principios
democrdaticos que rigen su organizacion interna, sus restricciones y limitaciones, asi como las condiciones vy
herramientas especiales para que los ciudadanos ejerzan la funcidn de vigilancia y control.

La vigilancia de la Veeduria Ciudadana se ejercerd en cualquier momento sobre entfidades del sector de la
administracién, sobre particulares y organizaciones no gubernamentales que cumplan funciones publicas, de
acuerdo con las materias que interesen a aquellas, de conformidad con su acta de constitucion, sin importar el
domicilio en el que se hubiere inscrito.

Las veedurias pueden vigilar las entidades u organismos nacionales o territoriales, bien sean de naturaleza publica o
privada, que cumplan funciones publicas (incluyendo la rama ejecutiva, legislativa, judicial y los érganos de control)
y que, por tanto, desarrollan la gestiéon publica, asi como las organizaciones no gubernamentales de cardcter
nacional o internacional que operen en el pais y ejecuten programas, proyectos y contratos o presten un servicio
publico y que cuenten con recursos del Estado.

Segun lo establece el articulo 4 de la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas podrdn vigilar especialmente:

v' La correcta aplicacion de los recursos y la forma como estos se asigne de acuerdo con laley y lo planeado.

v' La cobertura efectiva de beneficiarios, conforme a la Ley y los planes.
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v

v

v

La calidad, oportunidad y efectividad de la intervencion publica.
La calidad, oportunidad y efectividad de la contratacién publica.

La diligencia de las autoridades en garantizar los objetivos del Estado.

Los objetivos de la Veeduria Ciudadana son:

v

v

v

Fortalecer los procesos de participacion ciudadana y comunitaria en la toma de decisiones, en la gestion de los
asuntos que les atanen y en el seguimiento y control de los proyectos de inversion;

Apoyar las labores de las personerias municipales en la promocion y fortalecimiento de los procesos de
participacion ciudadana y comunitaria;

Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la accién publica;
Propender por el cumplimiento de los principios constitucionales que rigen la funcién publica;

Entablar una relacién constante entre los particulares y la administracion por ser este un elemento esencial para
evitar los abusos de poder y la parcializacién excluyente de los gobernantes;

Democratizar la administracién publica;
Promocionar el liderazgo y la participacion ciudadana.

Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcién en la gestiéon publica y la contratacion Estatal;

Las veedurias pueden ser constituidas por los ciudadanos en forma plural o por organizaciones civiles como:
organizaciones comunitarias, profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad comuin, no gubernamentales
y sin dnimo de lucro.
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El procedimiento para la creaciéon de una veeduria ciudadana indica que, segun el articulo 3 de la Ley 850 de 2003,
el procedimiento para conformar la veeduria ciudadana es el siguiente: Elecciéon democrdtica de Veedores Suscribir
el Acta de Constitucion Inscripcidon en Personeria o Cdmara de Comercio Registro de la Veeduria Se redliza la
eleccion democrdatica de los veedores, se deja constancia en un documento o acta de constitucion y se inscribe la
veeduria en la personeria municipal o en la cdmara de comercio.

Una vez explicado a las personas asistentes indicar quién o quienes desean postularse para la Veeduria al CPS 1055-
2025-CPS (143242) suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Suba y la Asociacion Afrocolombiana para el
Fomento de Habitos de Vida Saludable “Afrosalud” identificada con NIT N° 900925348, cuyo objeto es PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION SOCIAL, LA GENERACION
DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD, EN LA COMUNIDAD NEGRA,
AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA", siendo postuladas las siguientes personas:

DOCUMENTO | TELEFONO DE .
NOMBRES NP CONTACTO CORREO ELECTRONICO
Lina del Pilar Martinez Garcia 1107085596 | 3116776854 | linadelpilarm@gmail.com
Navila Andreina Gomez Sierra | 1118858665 | 3165891326 | navilaandreinagomezsierra@gmail.com
Henry Oviedo Camacho 79249632 3114685265 | Henryoviedocamacho@gmail.com
Charles Martinez 11812603 3188890158 | ingenierocharlesmartinez@gmail.com
Helbert Ovidio Campo Ulabares 16836036 3042942409 yamiancampo@gmail.com

Una vez postuladas las personas, se indagd si aceptan la postulacion a la Veeduria para el CPS 1055-2025-CPS
(143242) suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Suba y la Asociacion Afrocolombiana para el Fomento de
Habitos de Vida Saludable “Afrosalud” identificada con NIT N° 900925348, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION SOCIAL, LA GENERACION DE
NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD, EN LA COMUNIDAD NEGRA,
AFROCOLOMBIANA 'Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA”, asi:
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NOMBRES RESPUESTA
Lina del Pilar Martinez Garcia ACEPTO LA POSTULACION
Navila Andreina Gomez Sierra ACEPTO LA POSTULACION
Henry Oviedo Camacho ACEPTO LA POSTULACION
Charles Martinez ACEPTO LA POSTULACION
Helbert Ovidio Campo Ulabares ACEPTO LA POSTULACION

Asi las cosas, cinco (5) ciudadanos(as) aceptaron la postulacién y con ello se llevard a cabo el trdmite pertinente
para iniciar el trdmite de Registro de la Veeduria.

7. Socializacion del plan técnico por cada uno de los componentes del proyecto.
En seguida se indico a las personas asistentes al Comité que la profesional de apoyo a la Supervision realizé

mesas de frabajo con Afrosalud, con el fin de llevar a cabo la presentacion y autorizacion para presentar
el plan técnico, el cudl se presentd ante el comité, asi:
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CONTRATO 1055-2025-CPS (143242)

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION
SOCIAL, LA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD,
EN LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA

VERSION: 1

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

FECHA DE

|ACTUALIZACIO 11172025

1. INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

EJECUTOR: ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE NIT 900925348

1.2. VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION: 2025

|

2. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

RECONOCIMIENTO DE LOS

2.4. RESULTADOS O

2.5. LIDERES DELA

2.6. COMUNIDADES.

3.1. MES DE EJECUCION

3 23. 7. 3
e e 02 | 2.2. ETAPA DELPROYECTO AccionEs Pesees o 2.7. INDICADOR 28 META R 3.3. DESCRIPCION DEL AVANCE
SrEEnA ENERODE2026 | FEBRERODE2026 | MARZODE2026 | ABRILDE2026
Cordinacion
Analisis en conjunto de Aprppiacion Conceptual de Actas y asistencia de
anexo TECNICO anexo tecnico sesiones realizadas dores TooAs A
Administrativos
Realizar la ficha tecnica y No. de documentos
aboracion de fichas metodoligia de los elaborados/ No. de
Elab de fieh & Fichas Tecnicas Sabedores Ancestrales TODAS / 13 FicHAS
talleres a realizar documentos
proyectados
Conformacion Comité Socializacion Proyecto
Alistamiento Documentos fase inicial Comité Tecnico ToDAS N/A N/A
Tecnico Plan de accion
No. De personas
Sesiones de socializacion | stados de asisitencia Comite Tecnico socializadas
Convocotaoria Codalizadiones Coordinacion TooAs realizadas / No. De |50 personas inscritas
Jregistro fotografico napedores persdonas
Creacion de medios para No. inscripciones
oordinacion
inscripcion, links, sistencias- bases de < realizadas / No
Inscripciones fase inicial pelo y e s Sabedores TODAS realizadas / 175 inscritos
P Administrativos inscripciones
fisicas itinerante proyectadas
No. de
Presentacion de N e des Coordinacisn presentaciones
Presentacion publica condiciones del proyecto | ASistendiay actas de de Sabedores TobAs realizadas / No. de |2 presentaciones
» » Administrativos presentaciones
proyectadas
Saberes multiculiurales
ancestrales
sanacion desde las
Tejido y Trenzado de |expresiones propias de Fichas Técnicas, Listados de No. d
asistencia de sesiones Coordinacisn . de sesiones
Escuclade saberes | memorias de saberes |los pueblos, comunidades
cestrates saberes |lo= o realizadas, Archivo Sabedores ToDAS realizadas/ No.de  [200 sesiones de 2 horas
fotografico e informe de Administrativos sesiones proyectados
y culturales en salud actividades
Fortalecimiento de la
gobernabilidad en salud
de los territorios
Tejido y Trenzado de [Didlogos de saberes Fichas Técnicas, Listados de No. de j o
asistencia de sesiones Coordinacisn 0. de jornadas
memorias de saberes |Ceremonias y rituales
Jornada Colectiva 5 Al s IV realizadas, Archivo Sabedores TODAS realizadas/ No. de 4 jornada cole
fotografico e informe de Administrativos iornadas proyectados
y culturales en salud actividades
Cuidado corporal .
Tejido y Trenzado de |17 "_! f Fichas Técnicas, Listados de. No. d a
4 uidado espiritua asistencia de sesiones Coordinacién . de jornadas .
memorias de saberes . 100 acciones
Accion Individual ~anere® |cuidado segun momento realizadas, Archivo Sabedores ToDAS realizadas/ No. de "
fotografico e informe de Administrativos individuales
de la espiral de la vida. e jornadas proyectados
y culturales en salud actividades
PRutas Integrales de
Atencién en Salud (RIAS)
BEducacion No. de Orientaciones
Coordinacisn
ala realizadas/ No. de
oferta Hlids Orientacion a la Oferta ToDAS / 250 Orientaciones
Oferta Institucional [PEmprendimiento Administrativos Orientaciones
EDeportes proyectados
Bviolencias
PEspacio Publico
formes mensuales Coordinacién No. de informes
INFORMES informes avalados sabedores(as) N/A realizadas/ No.de |6 Informes
informes proyectados
Informe Final de Coordinacién No. de informes
INFORMES. Actividades. Informe Final Avalado sabedores(as) N/A realizado/ No. de 1informe

informes proyectado

Fuente: Plan de Accién CPS 1055-2025-CPS (143242)
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Seguido a ello, se presentd el Cronograma general de actividades, asi:

ACTIVIDAD l UNIDAD DE MEDIDA | LIS | MES 1 l MES 2 | MES 3 | MES 4 | MES 5 | MES 6 |TOTAL
PROYECTO

FASE INICIAL DEL PROYECTO
ALISTAMIENTO Y CONVOCATORIA HORAS 100 100 100
INSCRIPCIONES HORAS 50 50 50
PRESENTACION PUBLICA INICIAL PRESENTACION 1 1 1
ELABORACION FICHAS TECNICAS (20 FICHA TECNICA 20 20 20
SESIONES)
COMPONENTE N° 1. SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA
ESCUELAS DE SABERES ANCESTRALES zf)SFI{ONECSAD(: S::;E;ONF;
(SESIONI%S DE DOs HORAS DE CADA SESION ES DE 2 200 40 40 40 40 40 200
DURACION) HORAS
ACCIONES INDIVIDUALES ACCIONES 200 40 40 40 40 40 200
ACCIONES COLECTIVAS JORNADAS 4 1 2 1 4
COMPONENTE N° 2. FORTALECIMIENTO CASA TERESITA ROSALES DE SUBA
Manejador de Medios / Comunity 1 1 1 1 1 1 6
Manager MES 6
Fortalecimiento Casa Teresita Rosales |[MES 6 1 1 1 1 1 1 6
Asistente Administrativo Casa Teresita 1 1 1 1 1 1 6
Rosales MES 6
Materiales para el fortalecimiento MES 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1
COMPONENTE N° 3. MATERIALES ANCESTRALES
ADQUISICION DE MATERIALES | I | | | I I |
ANCESTRALES GLOBAL 1 : 1
EVALUACION DE IMPACTO E INFORMES
EVALUACION DE IMPACTO EVALUACION 360 180 180 360

. INFORME MENSUAL
ELABORACION INFORME MENSUAL AVALADO 6 1 1 1 1 1 1 6
PRESENTACION PUBLICA FINAL PRESENTACION 1 1 1
ELABORACION INFORME FINAL Y IS'\II;SETVI'\?JEHZACFI?:LDE L/I
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION 1 0,3 0,3 0,4 1
INFORMACION AVALADOS

TOTAL 175 85,25 84,25 85,55 | 266,55 266,4 963
PORCENTAJE AVANCE PROGRAMATICO 18,17%| 8,85% | 8,75% | 8,88% |27,68% | 27,66%
PORCENTAJE ACUMULADO ANO 18,17%| 27,02% | 35,77% | 44,66% | 72,34% | 100,00%
META PROGRAMATICA TOTAL 963

Seguido a ello, se llevd a cabo la presentacion de la Matriz Fisico Financiera, asi:
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( MATRIZ FiSICO FINANCIERA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA - ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE “AFROSALUD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS 1055-2025-CPS (143242) PROYECTO N° 2554 - SUBA CONFiA EN SUS RAICES ETNICAS
VIGENCIA 2025
PRESUPUESTO OFICIAL # PROYECCION PROGRAMATICA PROYECCION FINANCIERA
Componentes Fantida U:I:::;:‘:e Meta| Valor Unitario Iva Valor Total Mes 1| Mes 2| Mes 3| Mes 4|Mes 5| Mes 6| TOTAL Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 TOTAL
SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA
Enlace Etnico Coordinador del o
Proyecto ! Mes 6 | 4917.00000 0% $ 2950200000 | 1 ! ' ! ! ! ¢ $ 4.917.000,00 | $ 4.917.000,00 | $ 4.917.000,00 | $ 4.917.000,00 | $§ 4.917.000,00 | § 4.917.000,00 [ $  29.502.000,00
Sabedores Ancestrales 6 Mes 6 |$ 2.976.000,00 0% $107.136.000,00 | 1 1 1 1 1 1 6 $17.856.000,00 [ $  17.856.000,00 [ $  17.856.000,00 [ §  17.856.000,00 | $ 17.856.000,00 | $ 17.856.000,00 | $ 107.136.000,00
Asistente Administrativo Saberes o
Ancestrales ! Mes 6 | % 220000000 0% $ 1320000000 | 2 ! ' ! ! ! ¢ $ 2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $§ 2.200.000,00 | $§ 2.200.000,00 | $  13.200.000,00
Gestor Comunitario 1 Mes 6 | $ 3.000.000,00 0% $ 18.000.000,00 | 1 1 1 1 1 1 6 $ 3.000.000,00 | $ 3.000.000,00 | $ 3.000.000,00 | $ 3.000.000,00 | $§ 3.000.000,00 | $ 3.000.000,00 | $  18.000.000,00
Alquiler Casa Teresita Rosales de Suba 1 Mes 6 |$ 6.600.000,00 0% $ 39.600.000,00 | 1 1 1 1 1 1 6 $ 6.600.000,00 | $ 6.600.000,00 | $ 6.600.000,00 | $ 6.600.000,00 | $§ 6.600.000,00 | $§ 6.600.000,00 | S  39.600.000,00
Asistente Administrativo Casa Teresita o
Rosales ! Mes 6 |+ 220000000 0% $ 1320000000 | 1 ! ! ! ! ! ¢ $ 2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | § 2.200.000,00 | $§ 2.200.000,00 | $  13.200.000,00
INSUMOS Y MATERIALES ANCESTRALES

Insumos Saberes Ancestrales en 1| Global | 1 |$ 14584134 | 2770986 [$  17.355120| o |0z | o5 |0z | o | o | 1 [ - |8 433877995 |$ 867755990 | 433877995 | $ - s -
Medicina ’ T T $  17.355.119,80
Kits participantes Escuelas Ancestrales
(100 personas), Acciones Colectivas

. . 1 Global | 300 |$ 23.239.815|$ 4.415.565|$  27.655380 | 0 [ 025 | 05 | 025 | 0 0 1|8 - |$ 691384505 |$ 13.827.690,10 | $  6.913.84505 | Rk - |$ 27.655.38021
(100 personas) y Acciones Individuales
(100 personas)
Kits participantes Oferta a los Servivios
Institucionales 1 Global | 250 [$  5.950.000 | $ 1.130.500 | $ 7.080.500 | o | 025 | 05 | 025 | © 0 1S - |$ 177012500 | $  3.540.250,00 | $  1.770.12500 | $ -8 - |$  7.080.500,00
TOTAL 1 587 | $ 65.666.949,58 | $ 8.317.050,42 | $ 272.729.000,00 | 600 | 675 | 750 | 675 | 600 | 600 | 39,00 | $36.773.000,00 | $  49.795.750,00 | §  62.818.500,00 | $  49.795.750,00 | $ 36.773.000,00 | $ 36.773.000,00 | $ 272.729.000,00

Mensual 15,38% | 17,31% | 19,23% | 17,31% | 15,38% | 15,38% 1348% 18,26% 23,03% 18,26% 1348% 13,48%
Acumulado 15,38% | 32,69% | 51,92% | 69,23% | 84,62% |100,00% 1348% 31,74% 54,77% 73,03% 86,52% 100,00%

Nota N° 1: El estudio de mercado para el Alquiler del espacio para desarrollar las acciones del proyecto, arrojé un promedio mensual de $6.600.000, por lo qué la diferencia del valor total del item de $5.400.000 fueron reajustados para la adquisicion de cien kits para las personas a beneficiarse en las acciones colectivas.
En total el recurso pasé de $39.610.000 a $45.010.500.

Nota N° 2: El contratista deberd presentar al Comité Técnico de Seguimiento Institucional, como minimo, dos (2) alternativas de inmuebles para la ejecucion de las actividades. La aprobacién del inmueble donde se desarrollard el proyecto correspondera exclusivamente al Comité Técnico de Seguimiento Institucional.
Inmueble urbano, cuyo espacio debe ser entre 200 y 230 metros cuadrados, para distribuirlo de la siguiente manera: Una sala de espera, una oficina administrativa con punto de internet y teléfono, un espacio para atencién en salud (con una camilla, escritorio y silla), un salon de conferencias y tres salones para

Nota N° 3: El espacio en el que se llevaran a cabo las acciones individuales, no incluye acciones de dotacién, adecuacidn o construccion de infraestructura fisica, inicamente alquiler del espacio y sera el tnico rubro a reconocer previo la entrega de contrato de arrendami del inmueble prop . Encaso que, el valor a
reconocer se encuentre por debajo del establecido en el estudio de mercado, el saldo no utilizado sera redistribuido hasta agotar este recurso.

Hojas de Vida.

Se informé al Comité que la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE,
realizé la presentacion del siguiente Talento Humano para la ejecucion del proyecto, asi:
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N° NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION ROL
1| LUZ NELLYS SANTANA CC 39.417.432 | ENLACE ANCESTRAL
2 | GABRIEL ANTONIO MORENO DIAZ CC 12.642.843 | SABEDOR ANCESTRAL
3| JHON ALBERTO MACHADO BECERRA | CC 1.047.366.531 | SABEDOR ANCESTRAL
4|RAMON LOZANO VIVAS CC 71.738.472 _|SABEDOR ANCESTRAL
5| ADRIANA ROSA LUNA SILGADO CC 52.714.649 | SABEDORA ANCESTRAL
6| ANA GLORIA ANCHICO CUNDUMI CC 43.743.169 | SABEDORA ANCESTRAL
7 | MARTHA LUCIA HURTADO POVEDA CC 52.490.057 | SABEDORA ANCESTRAL
8 | LEONARDO ENRIQUE TONCEL GONZALEZ | CC 1.045.674.632 | GESTOR COMUNITARIO
9 | DIANA MARCELA PEROZA GARRIDO CC 68296345 | AUXULIAR ADMINISTRATIVO ETNICO
10| CRISTIAN DAVID MENDOZA VILLAMARIN | CC 1.019.111.636 | AUXULIAR ADMINISTRATIVO ETNICO

El FDLS recomendd asi mismo, realizar atencién en la totalidad de UPZ de la Localidad, incluyendo acciones
en el sector rural de Chorrillos.

Asi las cosas, la Asociacion Afrosalud acogid las recomendaciones e iniciard la consecucion de espacios
para intervenir la totalidad de las UPZ; teniendo en cuenta el resultado de las inscripciones recibidas.

8. Aprobacion

Una vez readlizada la presentacion de la totalidad de los insumos requeridos en el presente Comité de
Instalacion, se sometid a aprobacion por parte de quienes hacen parte del Quorum, asi:
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Integrante Comité Nombres y Apellidos Rol Aprobacion

Profesional de apoyo a la supervision
CPS 1055-2025-CPS (143242)

Alcalde Local o quien designe | Jeimmy Sierra Godoy Aprueba

Representante legal del

) Honorio Valdés Potes | Representante Legal Afrosalud Aprueba
ejecutor o delegado

9. Sugerencias y varios

De acuerdo con los productos requeridos para aprobacion, se indica que el ejecutor debe llevar a cabo
la presentacion del inmueble en el cual se llevardn a cabo las acciones de Orientacion a la Oferta
Institucional, para lo cual el contratista deberd presentar al Comité Técnico de Seguimiento Institucional,
como minimo, dos (2) alternativas de inmuebles para la ejecucion de las actividades. La aprobacion del
inmueble donde se desarrollard el proyecto corresponderd exclusivamente al Comité Técnico de
Seguimiento Institucional.

Caracteristicas: Inmueble urbano, cuyo espacio debe ser entre 200 y 230 metros cuadrados, para distribuirlo
de la siguiente manera: Una sala de espera, una oficina administrativa con punto de internet y teléfono, un
espacio para atencién en salud (con una camilla, escritorio y silla), un salén de conferencias y tres salones
para capacitaciones, bano social, cocina. Preferiblemente que sea un primer piso o que en su defecto,
permita elingreso de personas con movilidad reducida (sillas de ruedas, caminadores) y coches. Se requiere
por un fiempo de seis (6) meses.

10. Cierre comité.
Una vez tratados los temas propuestos para el Comité, se da cierre siendo las 12:45 pm.

Se convocard al siguiente Comité Técnico de Seguimiento de cardcter mixto para llevar a cabo la
presentacidon del inmueble en el cual se llevardn a cabo las acciones de Orientacion a la Oferta
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Institucional, para lo cual el contratista deberd presentar al Comité Técnico de Seguimiento Institucional,
como minimo, dos (2) alternativas de inmuebles para la ejecucion de las actividades. La aprobacion del
inmueble donde se desarrollard el proyecto corresponderd exclusivamente al Comité Técnico de
Seguimiento Institucional.

Caracteristicas: Inmueble urbano, cuyo espacio debe ser entre 200 y 230 metros cuadrados, para distribuirlo
de la siguiente manera: Una sala de espera, una oficina administrativa con punto de internet y teléfono, un
espacio para atencién en salud (con una camilla, escritorio y silla), un salén de conferencias y tres salones
para capacitaciones, bano social, cocina. Preferiblemente que sea un primer piso 0 que en su defecto,
permita elingreso de personas con movilidad reducida (sillas de ruedas, caminadores) y coches. Se requiere
por un fiempo de seis (6) meses.

No siendo mas el motivo de la reunion se dio por terminado siendo las 12:45 pm.

ARCHIVO FOTOGRAFICO
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CONVOCATORIA INSTALACION COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO CONTRATO N° 1055-2025-CPS (142242)

Desde Jeimmy Sierra Godoy <jeimmy.sierra@gobiernobogota.gov.co>
Fecha Vie 31/10/2025 15:35

Para . 25@gmail.com . 25@gmail.com>
€C Participacion Suba <participacion.suba@gobiernobogota.gov.co>; Felipe Santiago Perez Erazo <felipe.perez@gobiemobogota govco>; Martinez
Sanchez, Gloria Edith gov.cos; com coms>; Juan Manuel De Jesus Palacios
Luna <juan.palacies@gobiernobogota.gav.co>; David Cortes Araujo <david.araujo@gobiernobogota gov.co>; Lider Politicas Suba
com>; om com>

B 4 archivos adjuntos (2 M8)

CONDICIONES GENERALES AFROSALUD pdf; PROYECTO 2554 - Suba confia en sus raices étnicas - Comunidad NARP Vigencia 2025.pdf; RESOLUCION 471 16102025
AFROSALUD pdf; 120256110262032_00001.pdf;

Cordial Saludo Respetados(as),

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en desarrollo del Contrato N° 1055-2025-CPS
(143242) cuyo objeto es " “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL
RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA ALCALDIA LOCAL DE SUBA
SOCIAL, LA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD,
EN LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA"; se convoca para
su asistencia y participacion al COMITE DE INSTALACION del Contrato, que de acuerdo con el anexo técnico
indica:

. INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante la primera semana de ejecucién del proyecto, el ejecutor debera gestionar la i con las di instituciones e
instancias, la conformacion del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el cual deberd estar conformado por:

El alcalde local y/o quien designe como el apoye a la supervision del contrato
El Representante legal del ejecutor o dels {0, como
casos el representante legal o su delegado del ejecutor del proyecto).

de cada uno de los componentes del proyecto (o en otros

2. INVITADOS

Podrdn participar como invitados los de otras enti i ias o ic que el Comité Téenico de Seguimiento
Institucional considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizard invitacion para que den claridad sobre los
temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de invitados, los cuales tendrdn voz, pero no
woto.

+ La Consultiva Distrital y Local de la comunidad Afrocolombiana
. Etnico de la C de la Alcaldia Local de Suba

Gestora de Territorio del IDPAC
Referente de Frogec:c; de Inversion Local de la Secretaria Distrital de Salud cuyo papel serd el de brindar asistencia técnica,
de las acciones definidos por el Sector.
« Referente étnico P politicas prblicas de la Subred Integracia de Servicios de Salud E.S.E.
+ Representante de la Direccidn de Etnias de la SDG
« Veedorfes) constituides a través de acta de constitucién.

Y demds invitados que se definan por el FDL de Suba y el ejecutor para el correcto desarrollo det proyecto,

4.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

1. Realizar la aprobacion y seguimiento al Plan Operativo del proyecto, verificando de manera permanente su ejecucion y realizando las

técnicas de acuerdo con 1os lineamientos establecidos.

2. Apoyar la Coordinacitn de la gestién con las que se requi para la ejecucis

3. Proponer las recomendaciones técnicas para el desarrollo del proyecto: plan de trabajo, de activi u
presentadas por el ejecutor.

4. Verificar el avance de la ejecucion del proyecto, realizar el segui i , técnico y

5. Estudiar y aprobar los eriterios técnicos de la que el debe p para la ejecucion del proyecto

6. Revisar en conjunto con [os diferentes referentes poblacionales y de genero las ias de vi in y imiento de metas
7. Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucién.

8. Aprobar el presupuesto para los items no en la oferta

9. Presentar para aprobacién del Comité Técnico como minimo, dos (2) alternativas de inmuebles para la ejecucion de las actividades.
10. Las demds que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.
La agenda del dia ser4 la siguiente:

1. Llamado a lista para verificacién del Quorum.
2. Presentacion de la Asociacién Afrocolombiana para el fomento de habitos de vida saludable “Afrosalud”.

3. Presentacion de Invitados(as).
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4. Presentaciéon del Proyecto 2554_Suba confia en sus Raices Etnicas Componente Comunidades negras,
afrocolombianas.

5. Presentacién Veeduria “Poder Subano”

6. Eleccion de Veedores

7. Presentacion para aprobaciéon del Plan de Trabajo, hojas de vida de las personas a vincular, matriz fisico
financiera y cronograma de actividades.

8. Aprobacion

9. Sugerencias y varios

10. Cierre del Comité

Para el acompanamiento, se envian los datos para la asistencia; asi:

Dia:

Hora:
Modalidad:
Lugar:
Direccion:

Jueves 6 de Noviembre de 2025
9:00 a.m. a 1:00 p.m
Presencial

ALCALDIA LOCAL DE SUBA
Calle 146c BIS # 90-57

Agradecemos la confirmacion de asistencia al citado Comité.

Se despide,

Jeimmy Sierra Godoy
Profesional de Apoyo a la Supervision
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COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Proxima reunion de comité técnico Alcaldia Local de Suba  |Pendiente por confirmar
2 Presentacion Inmueble Afrosalud Pendiente por confirmar
\

T~

Elaborada por: Jeimmy Sierra Godoy -Oficina Participacion-ALS-

Fechade lapréximareunién: Pendiente por definir Lugar de la proxima reunion: Pendiente por Definir
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CONVOCATORIA INSTALACION COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO CONTRATO N° 1055-2025-CPS (142242)

Desde Jeimmy Sierra Godoy <jeimmy.sierra@gobiernobogota.gov.co>
Fecha Vie 31/10/2025 15:35
Para contratosafrosalud.25@gmail.com <contratosafrosalud.25@gmail.com>

cc Participacion Suba <participacion.suba@gobiernobogota.gov.co>; Felipe Santiago Perez Erazo <felipe.perez@gobiernobogota.gov.co>; Martinez
Sanchez, Gloria Edith <GEMartinez@saludcapital.gov.co>; ksaafrodesuba@gmail.com <ksaafrodesuba@gmail.com>; Juan Manuel De Jesus Palacios
Luna <juan.palacios@gobiernobogota.gov.co>; David Cortes Araujo <david.araujo@gobiernobogota.gov.co>; Lider Politicas Suba
<liderpoliticassuba@gmail.com>; sihursil@hotmail.com <sihursil@hotmail.com>

U 4 archivos adjuntos (2 MB)

CONDICIONES GENERALES AFROSALUD.pdf; PROYECTO 2554 - Suba confia en sus raices étnicas - Comunidad NARP Vigencia 2025.pdf; RESOLUCION 471 16102025
AFROSALUD.pdf; 120256110262032_00001.pdf;

Cordial Saludo Respetados(as),

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en desarrollo del Contrato N° 1055-2025-CPS
(143242) cuyo objeto es " “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL
RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA ALCALDIA LOCAL DE SUBA
SOCIAL, LA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD,
EN LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA”; se convoca para

su asistencia y participacién al COMITE DE INSTALACION del Contrato, que de acuerdo con el anexo técnico
indica:

1. INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante la primera semana de ejecucién del proyecto, el ejecutor deberd gestionar la coordinaciéon con las diferentes instituciones e
instancias, la conformacion del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el cual deberd estar conformado por:

e FEl alcalde local y/ o quien designe como el apoyo a la supervisién del contrato

e El Representante legal del ejecutor o delegado, como coordinador, facilitador de cada uno de los componentes del proyecto (o en otros
casos el representante legal o su delegado del ejecutor del proyecto).



2. INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité Técnico de Seguimiento
Institucional considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizard invitacion para que den claridad sobre los
temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de invitados, los cuales tendrdn voz, pero no
voto.

La Consultiva Distrital y Local de la comunidad Afrocolombiana

Referente Etnico de la Comunidad Afrocolombiana de la Alcaldia Local de Suba

Gestora de Territorio del IDPAC

Referente de Proyectos de Inversion Local de la Secretaria Distrital de Salud cuyo papel sera el de brindar asistencia técnica,
acompanamiento y seguimiento de las acciones definidos por el Sector.

Referente étnico de politicas publicas de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E.

Representante de la Direccién de Etnias de la SDG

Veedor(es) constituidos a través de acta de constitucion.

Y demds invitados que se definan por el FDL de Suba y el ejecutor para el correcto desarrollo del proyecto.

4.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

1. Realizar la aprobacion y seguimiento al Plan Operativo del proyecto, verificando de manera permanente su ejecucion y realizando las
recomendaciones técnicas necesarias de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Apoyar la Coordinacion de la gestion Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la ejecucion.

3. Proponer las recomendaciones técnicas para el desarrollo del proyecto: plan de trabajo, cronograma de actividades y metodologia
presentadas por el ejecutor.

4. Verificar el avance de la ejecucion del proyecto, realizar el seguimiento administrativo, técnico y financiero.

5. Estudiar y aprobar los criterios técnicos de la metodologia que el contratista debe presentar para la ejecucion del proyecto.

6. Revisar en conjunto con los diferentes referentes poblacionales y de género las estrategias de vinculacién y cumplimiento de metas.

7. Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

8. Aprobar el presupuesto para los items no contemplados en la oferta econémica.

9. Presentar para aprobacion del Comité Técnico como minimo, dos (2) alternativas de inmuebles para la ejecucién de las actividades.

10. Las demds que se consideren pertinentes para la correcta ejecucién del proyecto.

La agenda del dia sera la siguiente:

1. Llamado a lista para verificacion del Quorum.

2. Presentacion de la Asociacion Afrocolombiana para el fomento de habitos de vida saludable “Afrosalud”.

3. Presentacion de Invitados(as).



4. Presentacion del Proyecto 2554_Suba confia en sus Raices Etnicas Componente Comunidades negras,
afrocolombianas.

5. Presentacion Veeduria “Poder Subano”

6. Eleccion de Veedores

7. Presentacion para aprobacion del Plan de Trabajo, hojas de vida de las personas a vincular, matriz fisico
financiera y cronograma de actividades.

8. Aprobacion

9. Sugerencias y varios

10. Cierre del Comité

Para el acompanamiento, se envian los datos para la asistencia; asi:

Dia: Jueves 6 de Noviembre de 2025
Hora: 9:00 a.m. a 1:00 p.m
Modalidad: Presencial

Lugar: ALCALDIA LOCAL DE SUBA

Direccion: Calle 146c BIS # 90-57
Agradecemos la confirmacion de asistencia al citado Comiteé.

Se despide,

Jeimmy Sierra Godoy
Profesional de Apoyo a la Supervision



CONTRATO N° 1055-2025-CPS
(143242)

EEEEEEEEEEEE



NORMATIVIDAD

En cumplimiento de la circular CONFIS N° 04 de 2024 (Lineamientos de Politica para las Lineas de
Inversion Local 2025 - 2028 y Presupuestos Participativos, a los Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y
de Enfoque de Politicas Publicas Sector Gobierno en su Anexo 1. Esquema de Acompahamiento
concepto Iniciativas Diferenciales Etnicas para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano, a |la Estrategia para la Implementaciéon del
Articulo 218 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, al Documento
CONPES D.C. 39 “Politica Publica de la Poblaciéon Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogota D.C.
2024-2036” y, de acuerdo con las articulaciones y concertaciones realizadas en lo concerniente a la
Linea Diferencial Etnica, del componente de gestidn publica local del presupuesto de los Fondos de
Desarrollo Local y las iniciativas de inversion local establecidas como productos y con el fin de
garantizar la legalidad del debido proceso y el cumplimiento de las fases establecidas para la
destinacion de los recursos del proyecto 2554 - Suba confia en sus raices étnicas, se dara cumplimiento
a lo contenido en la fase N° 4 Protocolizacion de los acuerdos que indica:

Se realizara un encuentro general con la participacion de las instancias de representacion local de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas, Pueblo Rrom
o Gitano; los alcaldes (as) locales; y directivos de la Secretaria Distrital de Gobierno, en donde cada
alcalde(sa) local presentard la iniciativa concertada con cada comunidad o pueblo (segun
corresponda) y su alcance.




FICHA GENERAL

Plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas para la
PLAN DE DESARROLLO LOCAL localidad de Suba 2025-2028, “Confiando en su Veci, SUBA CAMINA

SEGURA”
Concertar e implementar una (1) iniciativa de inversion local con las
ESTRATEGIA comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras (aplica en todas las

localidades con autoridades NARP)

PROGRAMA Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno

cercano a la gente y con participacion ciudadana
CODIGO DEL PROYECTO 2554 - SUBA CONFIA EN SUS RAICES ETNICAS

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecer los saberes ancestrales en las familias negras, afros, raizales y

palenqueras (NARP) de la localidad de Suba
Concertar e implementar cuatro (4) iniciativas de inversion local con las
comunidades negras, afrocolombianas y palengueras- (aplica en todas
las localidades con autoridades NARP)

- Concertar e implementar una (1) iniciativa de inversién local con las
comunidades negras, afrocolombianas y palengueras- (aplica en todas
las localidades con autoridades NARP)

META(S) PLAN DE
DESARROLLO

MAGNITUD META VIGENCIA
2025

CONTIENE INICIATIVAS
PRESUPUESTOS No
PARTICIPATIVOS

VIGENCIA 2025




CONTRATO N° 1055-2025-CPS (143242)

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE HABITOS
DE VIDA SALUDABLE NIT 900925348

REPRESENTANTE LEGAL Honorio Valdes Potes CC 11800930

EJECUTOR

INICIO 28 DE OCTUBRE DE 2025
PLAZO 6 MESES

VALOR $272.729.000
SUPERVISOR CESAR SALAMANCA ROJAS

APOYO A LA SUPERVISION  JEIMMY SIERRA GODOY

Seguros Mundial

Péliza N° NB-100411783 ampara Cumplimiento, Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales y Calidad del Servicio desde el
17/10/2025 al 28/04/2029

Péliza N° NB 100108523 ampara Responsabilidad Civil Extracontractual desde el
17/10/2025 al 28/04/2026.

AMPAROS




OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD
CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION SOCIAL,
LA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS
NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD, EN LA
COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA
DE LA LOCALIDAD DE SUBA




OBJETIVO GENERAL

Promover acciones para el fortalecimiento de la identidad
cultural, el reconocimiento, la inclusiéon social y Ia
generacion de nuevas oportunidades para la comunidad
negra, afrocolombiana y palenquera de la localidad de
suba.




Poblacion a Beneficiar

Tejido y trenzado de memorias de saberes ancestrales milenarios
v culturales en salud

100 personas 10 grupos de 10 personas

Acciones Individuales

200 Acciones (cada persona podra

100 personas recibir maximo 3 atenciones)

Acciones Colectivas

4 Acciones (2 para la comunidad NARP y 2 para
100 per sSONas comunidad en general)

Orientacion a la Oferta Institucional

Orientacion, Articulacion Sectorial y Transectorial en las siguientes

25 O P Cc SO n aS Rutas: RIAS, Educacion, Empleabilidad, Emprendimiento, Deportes,

Violencias, Espacio Pubico.




OMPONENTES

K
BOGOT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



COMPONENTE N° 1
FORTALECIMIENTO CASA TERESITA ROSALES

(Lineas: Reconocimiento y apropiacion

de la Identidad etnica y medicina ancestral)

Busca generar acciones para la participacion incidente de la
comunidad negra, afrocolombiana y palenquera segun las
practicas ancestrales relacionadas a su cosmovision, dinamicas
y gobierno propio, practicas sociales, y culturales, que
promuevan la atencién diferenciada segun sus usos,
costumbres y lenguas propias.




COMPONENTE N° 1
FORTALECIMIENTO CASA TERESITA ROSALES

Apovyar la recuperacion de saberes, sus cosmovisiones, visiones de
derecho, practicas y tradiciones mediante la ejecucion de:

1. Escuelas Ancestrales en Medicina: Se conformaran diez (10) grupos
de 10 personas con el fin de garantizar |la conformacion de
dispositivos para el reconocimiento, visibilizacion y transmision de
saberes. Cada grupo recibira veinte (20) sesiones de una duracion
de dos (2) horas, para un total de 200 sesiones (y 400 horas en
total).

Para esta accion se contempla la vinculacion de cien (100) personas

como minimo.



TEMATICAS ORIENTADORAS

ANCESTRALES

SABERES MULTICULTURALES

Cocina/alimento propio

Practicas encestarles de sanacion del cuerpo y del
espiritu

Rituales y ceremonias de sanacion, limpia espiritual

Reconocimiento de la parteria en su diversidad
territorial

Parto humanizado teniendo en cuenta los usos y
costumbres de pueblo y comunidad étnica

Arreglos y sobos

Cuidado étnico sexual y reproductivo
Prevencion, sanacion y curacion
Yoruba- Orisha

Juntanzas

Armonizaciones

Calendarios solar y luna/ciclos lunares
Plantas medicinales/Yerbas medicinales
Usos y costumbres

Manejo del duelo

Limpia espiritual

Prevencion sexual y reproductiva desde las

Sanacion desde las expresiones propias

cosmovisiones de los pueblos
Espiritualidad, ritualidad y la energia
Tambor

Fortalecimiento de espacios de trasmision de
saberes ancestrales intergeneracional

Simbologias africanas
Fortalecimiento a la identidad cultural negra

de los pueblos, comunidades étnicas

Danza sanadora
Tejido manual
Musica ancestral sanadora

Habilidades ancestrales en
los diferentes artes

Danza tradicional

Cosmogonia -mitos y
leyendas-

Circulo de la palabra
Entre otros relacionados

Fortalecimiento de la gobernabilidad en

salud de los territorios

Fortalecimiento de las
estructuras organizativas.

Garantia de espacios de
participacion y decision
politica en salud
Generacion de lazos de
unidad a traves del
relacionamiento interétnico
para el fortalecimiento de la
gobernabilidad

Autonomia y gobierno
propio

Ley de origen
Derecho Mayor

Incidencia en las instancias
de participacion nacionales

Fortalecimiento de la
participacion en salud y su
incidencia en la
construccion de politicas,
programas, estrategias y
proyectos en salud a nivel
local

Derechos étnicos raciales
con énfasis en salud




COMPONENTE N° 1
FORTALECIMIENTO CASA TERESITA ROSALES

2. Acciones Individuales: Estaran dirigidas a la proteccion, cuidado fisico y espiritual de

las personas, las familias y el territorio a partir de la suma de los conocimientos,
aptitudes y practicas propias basadas en las teorias, |las creencias y las experiencias
propias de la comunidad, en atencién a las enfermedades fisicas y/o espirituales.

Se llevaran a cabo doscientas (200) acciones individuales; asi: 40 en el segundo mes,
40 en el tercer mes, 40 en el cuarto mes, 40 en el quinto mes y 40 en el sexto mes. La
duracion estimada de cada encuentro se contempla en una (1) hora, sin embargo y de
acuerdo con la dindmica propia de la sesién y autonomia de cada sabedor(a), puede
extenderse hasta evidenciar mejoria en la persona consultante. Cada consultante
podra recibir maximo tres (3) atenciones individuales.

Para esta accion se contempla la vinculacion de cien (100) personas como minimo.



TEMATICAS ORIENTADORAS

CUIDADO CORPORAL

Usos y costumbres para la
mejorar la salud de Ilas
personas de acuerdo con las
caracteristicas del ciclo de
vida, tales como: desarmonias
corporales (dolores lumbares,

cabeza, alimentacibn sana
ancestral esguinces descuajes,
bebidas ancestrales, entre

otros que se identifiquen de
acuerdo con la cosmovision vy

cosmogonia de cada
sabedor(a) ancestral.
Practica de ceremonias

espirituales; las
vaporizaciones; los ejercicios
de respiracion; los masajes
corporales.

Reflexion o entrega de
remedios como plantas, zumos
esencias y unguentos, entre
otros.

CUIDADO ESPIRITUAL

Usos y costumbres para
protegerse de las
desarmonias y fomentar el
Buen Vivir y Vivir Mejor, tales
como: Consejeria espiritual,
Limpiezas espirituales, ruta
de camino de sabiduria,

saber escuchar, rituales vy
aseguranzas, confiesos,
tejido social y espiritual,
tambores.

La sanaciéon a través de los
cantos tradicionales, los
tejidos, la danza, |los
tambores (expresiones
artisticas).

tanto
como

Podran  participar
poblacion étnica
poblacion en general.

O
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vCuidado seg

Usos y costumbres culturales del
cuidado de la salud, para preparar
a la persona en momentos
especiales de su camino o espiral
de la vida, tales como la
menarquia/regla/periodo/luna
(primera menstruacion), la
conformacioén de la pareja, el
embarazo, el nacimiento el parto,
el puerperio, menopausia,
ovulacion del atero. cuidados del
sistema reproductor, preparacion
para la partida terregal/
reconocimiento espiritual entre
otros.

Encuentros personales para
preparar y difundir practicas
ancestrales y/o tradicionales, por
ejemplo, sobre el uso de plantas,
el rescate de la alimentacion
propia, el manejo de aguas
residuales, los fogones, y pretende
recuperar y fortalecer las practicas
de la Ley de Origen o Ley Mayor y
promover la transmision de
saberes y practicas ancestrales
entre generaciones para el
cuidado de la salud y el entorno

ALCALDIA MAYCR
o osOT



COMPONENTE N° 1
FORTALECIMIENTO CASA TERESITA ROSALES

3. Acciones Colectivas: Desarrollo de acciones de tipo grupal centradas en el cuidado

de todas las formas de vida y del territorio a partir de la preservacion y recuperacion
colectiva de las practicas y saberes ancestrales de cuidado de la salud desde una
mirada comunitaria y ancestral enfocadas al cuidado y el respeto de la madre tierray
los elementales de la vida que, como resultado le permiten el Buen Vivir y Vivir Mejor.

El desarrollo de estas acciones se desarrollara en dos momentos:

. Propias al interior de la Comunidad Afrocolombiana: actividades en las que solo
pueden participar personas con pertenencia étnica (2 acciones).

. Tipo general: actividades en las que pueden participar comunidad en general
acciones)

Para esta accion se contempla la vinculacion de 160 personas como minimo.



TEMATICAS ORIENTADORAS

Proteccion del entorno, cuidado y
la conservacion de semillas
nativas.

Fomentar practicas de la
agroecologia

Conocer e intercambiar
experiencias y practicas para la
sanacion de nuestros cuerpos,
sanacion y cuidado colectivo, asi
como de su relevancia en
contextos de violencias diversas.

Rituales de armonizaciéon o
limpieza para las familias

Ollas comunitarias/ olla colectiva
Fiestas - orisha

Alimentacion sana
ancestrales/alimento propio

Uso y cuidado de plantas
medicinales para elaboracion de
infusiones, tes, tinturas

Seguridad y soberania
alimentaria

LN &

Dialogos de saberes

ituales

ECRAL

' Ceremon

Reconocimiento de los
lugares sagrados del
territorio

Accion representativa de la
comunidad o apertura

Ritual de inicio y cierre
Trasnocho

Comida propia de cada
pueblo y comunidad étnica y
campesina

Circulo de la palabra segun
cosmogonia

Cosmovision de cada
pueblo, comunidad,
organizacion étnica y
campesina presentes en el
territorio

Pagamentos
Encuentros interculturales

' Jornadas Colectivas

Ferias
Trenzado o tejido
Uramba

Trueques (intercambio de
saberes, medicinas
ancestrales

Jornadas de sensibilizacion y
visibilizacion para el
reconocimiento en espacios
escolares, laborales
institucionales, espacios de
vida cotidiana.

Encuentros de cierre
interculturales (galeria de
saberes, ferias, foros, entro
otros)

A
BOGOT/\
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COMPONENTE N° 1
FORTALECIMIENTO CASA TERESITA ROSALES

3. Orientacion a la Oferta Institucional: Acciones relacionadas con los procesos de

orientacion y articulacion sectorial e intersectorial que permita dar respuesta a las
situaciones que se identifiguen o se deriven en el marco de la ejecucion del proyecto
en mencion:

v’ Rutas Integrales de Atencidn en Salud (RIAS)
v Educacidn

v' Empleabilidad

v' Emprendimiento

v Deportes

v’ Violencias

v’ Espacio Publico




COMPONENTE N° 2
ADQUISICION DE MATERIALES ANCESTRALES

Los insumos requeridos para el desarrollo de las actividades propuestas guardaran
armonia con los usos y costumbres de los pueblos y comunidades étnicas. La
concertacion entre el Fondo de Desarrollo Local y la comunidad sera fundamental para
su adquisicion, respetando sus cosmogonias y cosmovisiones.

Yiroso Amoniaco Alcohol Cascarilla Inciens

' e




COMPONENTE N° 2
ADQUISICION DE MATERIALES ANCESTRALES

Canela Papel Bano lvancha Velones Velas
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Aceite Sobos Riego 7 Potencias Aceite Virgen Guantes
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COMPONENTE N° 2
ADQUISICION DE MATERIALES ANCESTRALES

Curadas Alcanfor Agua de Rosas Mentol Cristalizado

UNGUENTO
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COMPONENTE N° 2
ADQUISICION DE MATERIALES ANCESTRALES

'«.




Cronograma General Actividades

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META MES1 |  MES2 | MES3 | MES 4 | MES 5 MES 6 | TOTAL
PROYECTO
FASE INICIAL DEL PROYECTO
ALISTAMIENTO Y CONVOCATORIA HORAS 100 100 100
INSCRIPCIONES HORAS 50 50 50
PRESENTACION PUBLICA INICIAL PRESENTACION 1 1 1
ELABORACION FICHAS TECNICAS (20 FICHA TECNICA >0 20 >0
SESIONES)
COMPONENTE N° 1. SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA
ESCUELAS DE SABERES ANCESTRALES SESIONES (1 SABED,OR
(SESIONES DE DOS HORAS DE v CADfA SESION) 200 40 40 40 40 40 200
X CADA SESION ES DE 2
DURACION) HORAS
ACCIONES INDIVIDUALES ACCIONES 200 40 40 40 40 40 200
ACCIONES COLECTIVAS JORNADAS 4 1 2 1 4
COMPONENTE N° 2. FORTALECIMIENTO CASA TERESITA ROSALES DE SUBA
Manejador de Medios / Comunity
1 1 1 1 1 1 6
Manager MES 6
Fortalecimiento Casa Teresita Rosales MES 6 1 1 1 1 1 1 6
Asistente Administrativo Casa Teresita 1 1 1 1 1 1 6
Rosales MES 6
Materiales para el fortalecimiento MES 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1
COMPONENTE N° 3. MATERIALES ANCESTRALES
ADQUISICION DE MATERIALES - . 1
ANCESTRALES GLOBAL
EVALUACION DE IMPACTO E INFORMES
EVALUACION DE IMPACTO EVALUACION 360 180 180 360
A INFORME MENSUAL
ELABORACION INFORME MENSUAL AVALADS 6 1 1 1 1 1 1 6
PRESENTACION PUBLICA FINAL PRESENTACION 1 1 1
ELABORACION I’N FORME FINAL Y ISIT;‘ISET\A“/,LI?I'IZA(SIIONSLDE LZ
SISTEMATIZA:CION DE LA INEORMAGION 1 0,3 0,3 0,4 1
INFORMACION AVALADOS
TOTAL 175 85,25 84,25 85,55 | 266,55 266,4 963
PORCENTAIJE AVANCE PROGRAMATICO 18,17% | 8,85% | 8,75% | 8,88% |27,68% | 27,66%
PORCENTAJE ACUMULADO ANO 18,17% | 27,02% | 35,77% | 44,66% | 72,34% | 100,00%
META PROGRAMATICA TOTAL 963




Valor: El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion sera de hasta DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS $ (272.729.000)
M/CTE incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi como cualquier costo

directo o indirecto en que deba incurrir el contratista para la ejecucion .

Unidad de Presupuesto
Componentes Cantidad . Meta| Valor Unitario lva Dedicacion Valor Total Fuente P
Medida Componente
SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA

Enlace Etnico Coordinador del Proyecto 1 Mes 6 |$ 4.917.000,00 0% 100% | $ 29.502.000,00 |/5eneon b e e
Sabedores Ancestrales 6 Mes 6 |$ 2.976.000,00 0% 100% | $ 107.136.000,00 lszsj';:‘fln/;“; /121022‘2“
Asistente Administrativo Saberes i6n N°

i SHrE 1 Mes 6 |$ 2.200.000,00 0% 100500 (IS 7001000 008 |L ok on Nt i
Ancestrales SRS S 220.638.000,00
Gestor Comunitario 1 Mes 6 |$ 3.000.000,00 0% 100% | $ 18.000.000,00 |/5ein b oon e
Alquiler Casa Teresita Rosales de Suba 1 Mes 6 |$ 6.600.000,00 0% 100% S 39.600.000,00 |Estudio Mercado
Asistente Administrativo Casa Teresita i6n N°
s A 1 Mes 6 |$ 2.200.000,00 0% 100% | $ 13.200.000,00 | 5enerr 2ol

INSUMOS Y MATERIALES ANCESTRALES
Insumos Saberes Ancestrales en Medicina 1 Global 1 |S 14.584.134 | §  2.770.986 | N/A S 17.355.120 | Estudio Mercado
Kits participantes Escuelas Ancestrales (100
personas), Acciones Colectivas (100 ,
1 Global 300 23.239.815 4.415.565 | N/A 27.655.380 | Estudio Mercado

personas) y Acciones Individuales (100 2 » / > - S 52.091.000
personas)
Kits participantes Oferta a los Servivios
Ir:stifucicl)r:ZIes ¥ 1 Global | 250 |$  5.950.000 | $ 1.130.500 | N/A $ 7.080.500 | Estudio Mercado
TOTAL 11 581 | S 43.773.949,58 | S 8.317.050,42 $ 272.729.000,00 S 272.729.0(




DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD VALOR PORCENTAIJE

Talento Humano (10 personas) | $ 181.038.000,00 66,38%

Insumos Saberes Ancestrales

- S 17.355.119,80 6,36%
en Medicina

Kits participantes Escuelas

Ancestrales (100 personas), PRESUPUESTO

Acciones Colectivas (100 S 27.655.380,21 10,14% Kits participantes Oferta
a los Servivios

Institucionales;
7.080.500,00; 3%

personas) y Acciones
Individuales (100 personas)
Kits participantes Oferta a los
Servivios Institucionales Kits participantes
Alquiler Espacio S 39.600.000,00 14,52% Escuelas Ancestrales,
TOTAL $ 272.729.000,00 100,00% Acciones Individuales y

Colectivas; S
27.655.280,21; 10%

S 7.080.500,00 2,60% Alquiler Espacio; $

39.600.000,00; 15%

Insumos Saberes
Ancestrales en Medicina;
$17.355.119,80; 6%



GARANTIAS:

El presente Contrato SI requiere constitucioén de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo que,
el contratista se compromete a constituir a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, NIT
899.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015:

Contrato de seguro contenido en una poliza.
La garantia constituida debera amparar:

Cumplimiento: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por la ejecuciéon del contrato y un (1) afilo mas.
Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor total del
contrato, vigente por la ejecucion del contrato y tres (3) afilos mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la
fecha de suscripciéon del contrato.

Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por la ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Responsabilidad extracontractual: El valor no podra ser inferior a 200 SMMLYV, vigente por el plazo de ejecucion.
Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.



FORMA DE PAGO

El presente contrato se pagara de la siguiente manera:

* Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado de acuerdo con los servicios, entregables y elementos
suministrados a la entidad con la aprobacion por parte del supervisor del contrato y los respectivos soportes de
entradas al almacén de acuerdo con el procedimiento establecido para ello hasta completar maximo el 90% de los
recursos del Fondo de desarrollo.

* Un desembolso final correspondiente a una suma no inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de
desarrollo Local Contra liquidacion y un avance fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros propuestos
para el desarrollo de este.

El desembolso se llevara a cabo previo la presentacion de los siguientes documentos: a) Informe de actividades (st
aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista b)
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato. c) Acta de
ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) d) Factura electronica en las condiciones establecidas en la
normatividad vigente. (cuando aplique) e) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social,
para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales f)
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente, cuando se trate de personas juridicas.



Talento Humano

PERFIL

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO
PROYECTADO

Enlace
Arncestral

Técmico III. Titulo de formacion técmica o tecnologa, o
acreditacion v aprobacion del 50% o mas de un plan de estudios
de vna carrera profesional que sea a fin con el objeto a contratar
(base entendido como comumdad 1) Afrodescendiente, g}
Afrocolombiana), i) Negrtudes, quien cumphra el rol de
facilitador(a) de enlace Ancestral entre el FDLS v las comurudades
donde se desarrolle €l contrato.

Se estima necesario que el perfil a contratar sea reconocido v
avalado mediante documento escrito por la comunidad a traves
de sus autornidades politico organizativas v espinituales.

Se debera certificar mummo 72 meses de experiencia de trabajo
con las comurudades étnicas.

O meses

Sabedores(as)
Ancestrales

Sabedores o sabedoras; parteras; médicos o medicas ancestrales;
enfermeras, comadronas, apovo o aprendiz carmuinante en la
medicina; conocedores de la sabiduria ancestral de la salud, con
experiencia en el ejercicio de la medicina tradicional v/o ancestral.

Minimo dos (2) afios como sabedores o medicos o partera o
enfermera o comadrona o aprendiz de medicina de la comumdad
a la que pertenecen, la cual debera ser certificada por el o la
Consultiva de la Comumidad a la que representen.

Amzmliar
Admiristrativo
Etnico

Se requiere titulo de bachiller; con experiencia laboral certificada
de 24 meses.

Se estima mnecesario que este perfil debera contar con el
reconocimuents v aval mediante documento escrito de la

autoridad po]:'iﬁco- orgarzativa de la Localidad.




Talento Humano

c TIEMPO
PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD
PROYECTADO
Bachiller v Certificado de Aptitud Ocupacional o titulo de
educacion para el trabajo v el desarrollo humano o titulo de
formacion tecnica laboral
W Minimo tres (3) afios de expenencia laboral general 1 6
. & Adicionalmente, debera contar con el reconocimiento v aval
mediante documento escrito de la autoridad politico organizativa
de la Locahdad.
Se requiere titulo de bachiller; con expeniencia laboral certificada
Auzmihar de 24 meses.
Adrmmstratrr
") Se estima necesario que este perfil debera contar con el 1 6

Casa Teresita
Rosales

reconocumiento v aval mediante documento escrito de la
autoridad politico organizativa de la Locahdad.
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO No. 1055-2025-CPS (143242) SUSCRITO
ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA Y LA ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
SECOP II

Entre los suscritos CESAR SALAMANCA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.075.201, en
calidad de Alcalde Local de Suba quien actiia en nombre del Fondo de Desarrollo Local de Suba, conforme al Decreto
238 de 17 de julio de 2024, "Por medio del cual se efectian unos nombramientos" y Acta de posesion 251 del 18 de
julio de 2024 y en virtud de la delegacién de la capacidad de contratar efectuada por el Alcalde Mayor de Bogota,
representante Legal de los Fondos de Desarrollo Local, mediante Decreto Distrital No. 374 de 2019, 768 de 2019,
modificado por el Decreto 168 de 2021, con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993 articulo 12 de la
Ley 80 de 1993 y el Decreto 469 de 2009, quien para todos los efectos del presente documento se designara EL
FONDO, de una patte, y por la otra parte, HONORIO VALDES POTES, identificado con cédula de ciudadania
No. 11.800.930, obrando en calidad de Representante Legal de la Asociaciéon Afrocolombiana para el fomento de
habitos de vida saludable, conforme la certificacién numero OBRPUN4252024 del 22 de agosto de 2024 por medio
de la cual la Directora de asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio
de Interior lo certifica, hemos convenido suscribir el presente contrato, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD
CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
ALCALDIA LOCAL DE SUBA SOCIAL, LA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS
NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD, EN LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y
PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA”

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES GENERALES: En el desarrollo del objeto del contrato, las partes
se comprometen a ejecutar las siguientes obligaciones generales:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi

como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del

mismo (Cuando aplique).
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3. Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestién adoptados por la
Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asf como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretarfa Distrital de Gobierno
en la ejecucién del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

7. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el 50% (De acuerdo con el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de
acuerdo con las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres
para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con
alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

9. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecucion del contrato el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332
de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacion) de
mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas.
El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado,
con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

11. Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011
“democratizacioén de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para
la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad”.

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasion de
la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones,
y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.
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B. OBLIGACIONES GENERALES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través de la supervision la correcta ejecucion del objeto convenido.

Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar los desembolsos del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista, contratista o cooperante realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar, a través de la supervision, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones de inclusién
econémica de personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva, conforme a lo
dispuesto en la Directiva 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota. (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

»

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS En el desarrollo del objeto del contrato solidatio,
las partes se comprometen a ejecutar las siguientes obligaciones especificas:

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1.

Constituir y allegar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA las garantias requeridas dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Tener la disponibilidad de los profesionales requeridos de acuerdo con las etapas de ejecucion en las que
se desarrolle el contrato y acorde al cronograma de actividades, presentada por el CONTRATISTA, segin
aplique.

Participar y apoyar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA en todas las reuniones a las que
éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

Proyectar los documentos, informes, respuestas y demds que requiera el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA con ocasién de solicitudes presentadas por entes de control; la JAL o en procesos
judiciales o administrativos en los que sea llamada como parte y/o requerida.

Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados
al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. En cualquier momento de la ejecucion del
contrato el Supervisor del contrato podran solicitar los soportes correspondientes.

Garantizar que el equipo de trabajo vinculado para la ejecucion del contrato cuenta con las condiciones de
salud fisica y mental requerido para el desarrollo de las actividades propias del objeto contratado, segin
aplique.

Organizar la documentacion generada en la ejecucion del contrato de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el area de gestion documental y apoyar la actualizacion del expediente fisico.
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8. Asignar una (1) persona para la ejecucion del contrato, quien actuara como enlace entre las dos partes, que
atienda todo lo relacionado con el desarrollo del contrato y en general brinde atencién a los requerimientos
efectuados por el supervisor y/o apoyo a la supervision de la Alcaldia, con el fin de realizar todos los
tramites inherentes a la prestacion del servicio. Para lo cual debera ser enviado por correo electrénico,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, los datos de la persona mencionada en
esta obligacion. En caso de cambios en esta persona debera ser comunicado a la entidad mediante correo
con antelacion a cualquier actividad programada por las partes con por lo menos un dia habil de
anterioridad a dicha actividad, esta comunicacion debera ser enviada por correo electrénico.

9.  Coordinar y agendar de forma conjunta con el apoyo a la supervision y los lideres de las areas de la Alcaldia
Local cualquier reunién, encuentro, comité u actividad por lo menos con 7 dias de anterioridad aquella, so
pena de no poder efectuar la misma por las obligaciones propias de los convocados.

10. Asistir al Comité Técnico de Seguimiento Institucional del contrato, las veces que sea convocado, asi como
a las reuniones de trabajo, sensibilizaciones o capacitaciones que programe la entidad, que convoquen la
Junta Administradora Local o la comunidad durante la ejecucion del contrato.

11. Presentar un cronograma de ejecucion de actividades al apoyo a la supervision del contrato, con las fechas
de las entregas de los elementos, asi como presentar una propuesta de orden del dia para cada una de las
conmemoraciones, que contenga el desarrollo de las actividades, que estara sujeto a aprobacion por parte
del apoyo a la supervision.

12. Realizar los procesos de convocatoria e inscripciones de las personas interesadas en beneficiarse de las
actividades del contrato, y adelantar las gestiones necesarias para vincular poblacion local.

13. Disefar y garantizar que los formatos a utilizar en las diferentes actividades a realizar en el curso del
presente contrato sean los establecidos o aprobados por el area de prensa de la Alcaldia Local de Suba, los
cuales deben contener campos para recoger informacion relacionada con el enfoque diferencial.

14. Dar cumplimiento a lo establecido para el desarrollo de cada una de las actividades relacionadas en el anexo
técnico, disponiendo oportunamente del personal y recursos materiales para tal fin.

15. Presentar los informes requeridos, las facturas y/o cuentas de cobro y los demis documentos de control
de acuerdo con la forma de pago establecida para el contrato y los demds que les sean solicitados, ante el
apoyo a la supervision para efectos de verificar las condiciones contractuales sobre el tramite de
legalizacion y desembolso.

16. Entregar a los beneficiarios oportunamente los insumos necesarios para la realizacién de las actividades
establecidas en cada una de las fases del anexo técnico.

17. Gestionar ante la aseguradora la actualizacion de las vigencias de los amparos cuando se produzcan
modificaciones por adiciones, prorrogas o suspensiones del contrato.

18. Atender con prioridad los reclamos que se presenten durante la ejecucioén del contrato que se suscriba,
debiendo dar respuesta oportuna y correcta de las situaciones presentadas e informar por escrito y de
manera inmediata cualquier anomalia que se presente en el desarrollo de la ejecucion del contrato.

19. El contratista debera entregar una base de datos (misma que debera cumplir con los lineamientos de la Ley
1581 de 2012) de los beneficiarios resultantes del proyecto, de acuerdo con las diferentes etapas de este,
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haciendo uso de los formatos que le sean entregados por el Fondo de Desarrollo Local de Suba. La entrega
de esta base de datos sera requisito para la aprobacion de pagos que sean definidos en el presente proceso.
Implementar y aplicar el protocolo para la prevencion, deteccion, atencioén y seguimiento de los casos de
violencias basadas en genero del Distrito. Reportar cualquier incidente de esta naturaleza de forma
inmediata a la Entidad.

DE CARACTER FINANCIERO

21.

22.

23.

24,

Reportar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, el flujo de inversion y el flujo de caja del
contrato, lo cual debera consignarse de manera mensual en el informe mensual de avance, segun la tipologia
contractual.

Realizar mensualmente un analisis del avance financiero del contrato con los debidos soportes, a fin de
prever eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE SUBA o el CONTRATISTA deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

Conocer y presupuestar todos los gravaimenes de los cuales es responsable al momento de presentar su
propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a la Entidad.

Acatar las indicaciones de la Supervisién y/o apoyo a la supervision del FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA, si se hubiera contratado, durante el desarrollo del contrato y de manera general obrar
con lealtad y buena fe objetiva contractual en las distintas etapas contractuales.

25. Entregar a la supervision o al apoyo a la supervision del contrato, los soportes documentales relacionados
con el pago al talento humano debidamente firmados por el personal contratado por el ejecutor.

DE CARACTER AMBIENTAL

24. Garantizar la identificacién, valoracién y mitigacion de impactos ambientales en el marco de la ejecucion

25.

26.

27.

28.

29.

del objeto del contrato.

Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato y lo establecido
en la ficha de contratacion sostenible No. 26 v5 “cuando apliquen” (anexo).

Disponer de un protocolo para la atencion de emergencias (en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo) y/o contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan generarse en la ejecucion del
contrato, y adoptar los controles correspondientes segun sea el caso.

Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia
ambiental, segin aplique acorde a la tipologia contractual.

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato regida por la
Entidad regulatoria competente y/o quien haga sus veces.

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guia de compras Publicas Sostenible del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y Guia de Contratacion Sostenible (Cédigo GCO-GCI-INO001),
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expedido por la Secretarfa Distrital de Gobierno de Bogota, las Fichas de Contratacién Sostenible, a la
Politica Ambiental y a la reduccién de la contaminacion.

DE CARACTER POST CONTRACTUAL

26. Responder y reparar de su pecunio por las fallas que se puedan presentar una vez sea cumplido el objeto
y carga obligacional pactada, acode a los amparos de la Garantia Unica de Cumplimiento constituida a
favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA.

27. Efectuar las visitas técnicas necesatias para establecer la dimension de los dafios que se hayan generado
por posibles defectos en los materiales, insumos, bienes o intervenciones realizadas por el
CONTRATISTA, segun la tipologia contractual.

28. Adelantar todas las acciones relacionadas con la etapa de liquidacién del contrato, incluyendo atender en
oportunidad las observaciones, solicitudes, requerimientos y peticiones del FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA y/o el supervisor del contrato.

29. Proyectar los documentos, informes, respuestas y demas que requiera el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA con ocasion de solicitudes presentadas por entes de control o en procesos judiciales
o administrativos en los que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA sea llamada como parte
y/o requerida.

30. Asistir, mediante representante legal y/o delegado con poder de decision, a las diferentes reuniones
técnicas organizada por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA en esta etapa.

31. Asistir a cada una de las audiencias que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA llegase a
convocar en caso de posible(s) incumplimiento(s) contractual(es) o declaratoria de siniestro de las garantias

constituidas por el CONTRATISTA.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO: Fl plazo de ejecucion del presente contrato sera de SEIS (6) MESES,
contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el supervisor del contrato designado por el
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA Y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

CLAUSULA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de cjecucién del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés piblico que
impidan su ejecucion. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir
con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la
terminacion de dichas condiciones. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad,
ni deriven mayores costos para ésta. Como consecuencia de la suspension el contratista se obliga a prorrogar la
vigencia de los amparos de la garantfa nica en proporcién al término de la suspension. El término de suspension
no se computara para efectos de los plazos del contrato.
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CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato es por la suma total de
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
M/CTE ($272.729.000).

FORMA DE DESEMBOLSO PAGO: El presente contrato se pagara de la siguiente manera:

* Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado de acuerdo con los servicios, entregables y elementos
suministrados a la entidad con la aprobacién por parte del supervisor del contrato y los respectivos soportes de
entradas al almacén de acuerdo con el procedimiento establecido para ello hasta completar maximo el 90% de los
recursos del Fondo de desarrollo.

* Un desembolso final correspondiente a una suma no inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de
desarrollo Local Contra liquidaciéon y un avance fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros propuestos
para el desarrollo de este.

El desembolso se llevara a cabo previo la presentacion de los siguientes documentos:

a) Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisiéon
(si aplica) y el contratista

b) Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

¢) Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

d) Factura electrénica en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

e) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

f) Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de
los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

NOTA 1: (§6lo aplica para réginen comsin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso
3y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Pardgrafo 3v. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y
superior a 3.500 UVT, estas personas deberdan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (I17A),
formalidad que deberi exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando
un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

NOTA 2: El ultimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidacién final del contrato
y ademds que el ejecutor quede a Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de todas las etapas del
contrato.
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Reglamentacién de la facturacion electronica Decreto 358 de 2020 y el Decreto 442 de 2023: Si la factura no
ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para este
efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se aporte el ultimo de los
documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y por tanto éste no tendra derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Segutn la resolucion 000042 del 5 de mayo del 2020, los obligados a expedir factura electronica de venta seran:

e Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)

e Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)

e Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios que superen las 4000 UVT

e Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales
e Quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributacion,

e Entre otros.

No obligados a expedir factura electronica de venta el nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son
los no obligados a expedir factura de venta electronica, estos se caracterizan por cumplir con las siguientes
condiciones:

e Los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito
e Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacion desde el exterior

sin residencia fiscal en Colombia, entre otros.

Nota 5: (Sélo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 3° del articulo 437
del Estatuto Tributatio, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables
del Impuesto sobre las Ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos
y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen
la suma de 4.000 UVT”.

CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS:

1. Cumplimiento: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
un (1) aflo mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato. En todo
caso, debera mantenerla vigente hasta la liquidacién del contrato.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este amparo debe cubrir
a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
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contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato amparado. Esta garantfa debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor
de la garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

3. Calidad del servicio: Porel(20%)delvalortotaldelcontrato,vigenteporunavigenciaigualalplazode ejecucion
del contrato y un (1) afio mas.

4. Responsabilidad extracontractual: Por 200 SMMLV. Este amparo debe ser constituido a partir de la
fecha de suscripcion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del
presente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantfa tinica de acuerdo con las
normas legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de cobertura elegido por el contratista y que refiere esta clausula, debera
cargarse en la plataforma transaccional SECOP 11

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida por el/la ALCALDE(SA)
LOCAL.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y Manual de
Supervision e interventoria de la SECRETARIA, y esti obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto convenido. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

El/LA ALCALDE(SA), podra designar mediante comunicacién escrita un servidor publico o contratista que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién u obligacion de apoyar la supervision en la ejecucion
de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon en un tercero.

CLAUSULA OCTAVA - MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las
obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, EL. CONTRATISTA pagara al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SUBA multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato,
sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la clausula
penal. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas ingresara a la Tesorerfa Distrital. EI. CONTRATISTA
autoriza con la firma del presente contrato al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA para que dicho valor
sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo favor de EL CONTRATISTA, se hara efectiva
la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.
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CLAUSULA NOVENA - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios
a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una proérroga. c) Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

CLAUSULA NOVENA - LIQUIDACION: La liquidacion se realizard dentro de los 4 meses siguientes a la
expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene
la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Cuando el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacion o convocatoria de la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad podra
liquidar unilateralmente en los dos meses siguientes. Si vencido el plazo establecido no se ha realizado la liquidacién,
se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a
la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera sobre los aspectos no
acordado.

CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, seri
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos se cause petjuicios a LA SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra
ceder el presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, sin petjuicio de lo
establecido en el articulo 90. de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato
se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 2166 de 20211, el Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 142 de 2023, los decretos reglamentarios y a falta de regulacién expresa por las normas de los
Cédigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacion o liquidacion del contrato seran competencia de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién
de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato,
acudiran a los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos previstos en la ley, tales como el arreglo directo,
la conciliacién, amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEEDURIA: Este contrato esti sujeto a la vigilancia y control ciudadano,
en los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte
interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MANE]JO DE DATOS PERSONALES. EL. CONTRATISTA se
compromete a no revelar y mantener la confidencialidad, integridad y seguridad de los datos personales de
terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo del presente contrato, lo anterior en
cumplimiento de los lineamientos previstos en la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886
de 2014 y la Politica para el Tratamiento y Protecciéon de Datos Personales de la Secretaria Distrital de
Gobierno.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio
contractual la ciudad de Bogota Distrito Capital.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato los
siguientes documentos: a) Los estudios y/o documentos previos. b) el certificado de disponibilidad y registro
presupuestal ¢) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos que se produzcan en desarrollo
del objeto del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: De conformidad con el articulo 41
de la Ley 80 de 1993 presente contrato requiere para su perfeccionamiento la suscripcion del mismo y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del contrato se requerira la
expedicion del respectivo certificado de registro presupuestal por parte del Fondo de Desarrollo Local de Suba,
como también la publicacién y aprobacion de las garantias por medio de la plataforma transaccional SECOP II.

se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito.

As{ mismo, atendiendo lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 6 del Decreto 723 2013
para su ejecucion se requiere: a- por parte del CONTRATISTA: Constituir la garantia unica b- Por parte de la
SECRETARIA: la existencia de la disponibilidad presupuestal, expedicion del registro presupuestal
correspondiente, aprobacién de la garantia Gnica y afiliacién a la ARL ¢ - por ambas partes la suscripcién del
acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- PUBLICACION: De conformidad con el articulo 223 del Decreto

Nacional 019 de 2012, el presente contrato se publicard en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica —

SECOP II.

Proyectd: Daniela N. Huertas Garzén — Abogada oficina de Contratacién 692-2025 P el
Revisé:  Balkis Helena Wiedeman Giraldo — Profesional Universitario 219-18 %/l’, /JJM 4
Aprobé: Alba Lépez Gémez — Lider oficina de Contratacion FDLS-CPS 042-2025 | e
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RESOLUCION NUMERO 471 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2025

“ACTO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE JUSTIFICA LA
CONTRATACION DIRECTA CON LA ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PARA
EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE (AFROSALUD)”

EL ALCALDE LOCAL DE SUBA
CONSIDERANDO

Que en uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto Ley 019 de 2012y
demds normatividad complementaria al Estatuto General de la Contratacion de la
Administracién Publica y, en especial el Decreto 238 de 17 de julio de 2024 y Acta de Posesion
251 de 18 de julio de 2024, y en virtud de la delegacion de la capacidad de contratar efectuada
por el Alcalde Mayor de Bogota, Representante Legal de los Fondos de Desarrollo Local, en los
términos de los Decretos Distritales 768 de 2019 y Decreto 469 de 2009 y demas normas que
las adiciones, modifiquen o deroguen, a continuacion justifica la siguiente contratacion:

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991, consagra como fines esenciales del estado:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 70 establece el deber del Estado “(...)
de promover y fortalecer el acceso a la cultura de todos y todas las colombianas en igualdad de oportunidades, por
medio de educacion permanente y la enseiianza cientifica, téenica, artistica, profesional y en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional.

Que, el articulo 113 de la Constitucién Politica dispone que: “(...) Son Ramas del Poder Piiblico, la
legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los drganos que las integran existen otros, auntdnomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del Estado. 1os diferentes drganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines”
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El Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que: “(...) La funcion administrativa esti al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, eficacia, econo-
miia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
Sfunciones”.

Que, la Ley 80 de 1993 en los articulos 2, 12, 32 y 40 establece que las entidades podran celebrar
contratos y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el
cumplimiento de los fines estatales.

Que, el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece como fines de la Contratacion Estatal que:
“los servidores piiblicos tendrin en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios priblicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos

Sfines (...)”

Que el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1474 de 2011, en
su Articulo 87, determina que: “(..) 12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del
contrato en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios,
diserios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segiin corresponda”.

Que, el articulo 66 ibidem establece que, todo contrato que celebren las entidades estatales estara
sujeto a la vigilancia y control ciudadano, por parte de las asociaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utilidad comun, podran denunciar ante las autoridades competentes
las actuaciones, hechos u omisiones de servidores publicos o de particulares, que constituyan
delitos, contravenciones, o faltas en materia de contratacion estatal.

Que, la Ley 1150 de 2007 modificé la Ley 80 de 1993, introduciendo medidas para la eficiencia
y transparencia en la contratacién publica.

Que, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las modalidades de seleccion aplicables a las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, y en su
numeral 4 consagra las causales en las que procede la contrataciéon directa como modalidad
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excepcional de seleccion.

Que la Ley 2160 de 2021 en su articulo 2° modifico El articulo 2 Numeral 4 de la ley 1150 de
2007 asi “DE 1.AS MODAILIDADES DE SELECCION 4. Contratacién directa. 1.a modalidad de
seleccidn de contratacion directa solamente procederd en los signientes casos: IN). Los contratos que las entidades
estatales suscriban con las organizaciones de base de  personas  pertenecientes a  poblaciones afrocolombianas,
raizales y palengueras o con las demds formas y expresiones organigativas, que cuenten con diez (10) arios o mds
de haber sido incorporados, por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Piiblico Unico Nacional
y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado
con el fortalecimiento de sus organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/ o la garantia de los derechos de las
poblaciones de las mismas organizaciones.

Que, de igual manera, la Ley 2160 de 2021 en el ARTICULO 3°. Modifiquese el Articulo 7 de
la Ley 80 de 1993, cita “ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende
por: 4. Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. Son asociaciones comunitarias integradas por personas de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras; que reivindican y promueven los derechos étnicos y
humanos de estas comunidades.”

Que, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determino que: “La funcion administrativa se desarrollard
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, ignaldad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. 1os
principios anteriores se aplicaran, ignalmente, en la prestacion de servicios priblicos, en cuanto fueren compatibles
con su naturaleza y régimen’”

Que el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 que modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 20006, indica “Ia Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con
antonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el ambito distrital y local, mediante
la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la
promocion de la paz y la cultura democritica, el uso del espacio piblico, la promocion de la organizacion y de la
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participacion cindadanay la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos

niveles.”

Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 411 de 2016, la Secretaria Distrital de Gobierno,
tiene entre sus funciones: “Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas,
Pplanes, programas y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica
en la cindad”; ““Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas
) proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestion local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad
Local”.

Que, el articulo 1° del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que: “De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 322 de la Constitucion Politica, la ciudad de Santafé de Bogotd, Capital de la Repiiblica y del
departamento de Cundinamarca, se organiza como Distrito Capital y goza de autonomia para la gestion de sus
intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley”.

Que, en igual sentido, en su articulo 39 ibidem determina la accién administrativa en la entidad
territorial, y, por lo tanto; el alcalde mayor dictara las normas reglamentarias que garanticen la
vigencia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, descentralizaciéon, delegaciéon y desconcentracion en el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a cargo del Distrito.

Que, en su articulo 40 del instrumento normativo citado, el Alcalde Mayor podra delegar las
funciones que le asignen la Ley y los Acuerdos, en otros funcionarios distritales, de conformidad
con las delegaciones previstas en leyes organicas y demas leyes que regulen la materia. En
ejercicio de la anterior atribucion podra también delegar sus funciones en los y las funcionarios
y funcionarias de la administracion tributaria y en las juntas administradoras y los y las alcaldes y
alcaldesas locales.

Que, el articulo 1° del Acuerdo Distrital 740 de 2019, establecié que: “(...) Las Localidades en las
que se organiza el territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de
cardcter territorial, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
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en su respectiva jurisdiccion”.

Que, el articulo 11 ibidem sefala que “(...) E/ Alalde Mayor de Bogota D.C., serd el representante legal
de los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del gasto, podri delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte
de dichas funciones, de conformidad con el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993

Que es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de
Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes 0 Alcaldesas Locales.
En este sentido, deberdan coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las
politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las
comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la

resolucion de conflictos.”.

Que, en este sentido, se ocupa de facilitar la accién del Distrito Capital en las localidades y
ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas segun las disposiciones
legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital.

Que el Acuerdo 740 De 2019 establece en el Articulo 5.- Competencias de los alcaldes locales.
En consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y
coordinacion los Alcaldes Locales tienen las siguientes competencias que se desarrollaran en el
ambito

local:

1. Administrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local.
2. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por el sector en la prestacion de servicios
culturales, recreativos y deportivos locales.

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019 modificado por el art. 1, Decreto 168 de
2021 senala que “Funcionamiento. La Alcaldia Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer
Seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del
respectivo Fondo de Desarrollo 1.ocal, a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos
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de inversidn y procesos contractuales, asi como la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de

bienes de propiedad del Fondo.

Pardgrafo: El/ la Alcalde local serd responsable de dar aplicacion a los lineamientos establecidos por las secre-
tarias cabezas de sector y por las entidades distritales competentes en la materia, para la formulacion, ejecucion y
seguimiento a los proyectos de inversion.”

Que la Ley 70 de 1993, Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucion
Politica, en su “ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto reconocer a las comunidades
negras que han venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales riberefas de los rios de la
Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradicionales de produccion, el derecho a la
propiedad colectiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes. Asi mismo
tiene como proposito establecer mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y de los
derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su
desarrollo econémico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan
condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana.”

Que la misma en su ARTICULO 3. Sefala los principios que la fundamentan, asi: “1. El
reconocimiento y la protecciéon de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad de
todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana. 2. El respeto a la integralidad y la
dignidad de la vida cultural de las comunidades negras. 3. La participacion de las comunidades
negras y sus organizaciones sin detrimento de su autonomia, en las decisiones que las afectan y
en las de toda la Nacién en pie de igualdad, de conformidad con la ley. 4. La proteccién del
medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por las comunidades negras con la
naturaleza.”

Qué para la actual administracién, y en el marco del Acuerdo Distrital 927 de 2024 “Por medio
del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, se prevé el desarrollo de acciones tendien-
tes al fortalecimiento de practicas y transformaciones culturales, patrimoniales, urbanas y sociales
para el bienestar integral de Bogoté; D.C.
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Qué en su Articulo 218 y la Linea Diferencial Etnica en los Fondos de Desarrollo Local, de
acuerdo con la densidad de poblacién étnica, garantizaran la inclusion e implementacién de los
presupuestos de inversion, lineas de inversion, metas sectoriales en una linea diferencial para el
cuatrienio, respetando la autonomia administrativa de las Comunidades Negras, Afrocolombia-
nas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano.

Que el Departamento Nacional de Planeacion — DNP — (2016) propone definir el Enfoque
Diferencial como “una forma de analizar, actuar, valorar y garantizar el desarrollo de una
poblacién, basada en sus caracteristicas diferenciales desde una perspectiva de equidad y
diversidad” (DNP, lineamientos para la implementacién del enfoque de derechos y la atencion
diferencial a grupos étnicos en la gestion de las entidades territoriales, pag. 7).

Que el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”, 2024-2027, en su articulo 202
indica que “Para la implementacion y seguimiento de los Planes de Accion de las Politicas Piiblicas Ftnicas de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Pueblos Indigenas y el Pueblo Rrom o Gi-
tano, aprobadas bajo los documentos CONPES D.C., No. 37, 38, 39 y 40 de 2023, la Administracion
Piiblica Distrital, una veg aprobado el Plan Distrital de Desarrollo, deberd definir la asignacion especifica de los
presupuestos de inversion, cuando apligue, de acuerdo con la vigencia fiscal y fuentes de financiacion, en concor-
dancia con el Plan Plurianunal de Inversion. La implementacion de los productos de estas politicas se realizara de
manera concertada con las instancias representativas de los pueblos y comunidades étnicas de conformidad con la
normatividad vigente” .

Que asi mismo, el Articulo 218 que indica que “/os Planes de Desarrollo 1ocal, que apliguen de acuerdo
con la densidad de poblacion étnica, garantizaran la inclusion e implementacion de los presupuestos de inversion
en una linea diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo 1ocal para el cuatrienio, y deberdn implementar
programas, proyectos y componentes, en las metas de las lineas especificas, respetando la antonomia administrativa
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gi-

tano”.
Que como se evidencia en los estudios y documentos previos la entidad realizo la seleccion
objetiva, sumiéndose estrictamente a los principios que rigen la contratacion estatal, de igual

forma conforme la plancha de la Casa Afro como ganadora de las elecciones de Consultiva Local
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de Comunidades Negras Afrocolombianas Raizales y Palenqueras (NARP), por un tiempo de
tres (3) afios, de acuerdo con la Resolucion Local N° 096 de 2025 “Por la cual se instala la
Comision Consultiva Local de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
de la Localidad de Suba, para el periodo 2025 20287, se elige la Asociaciéon Afrocolombiana para
el Fomento de Habitos de Vida Saludable “AFROSALUD”.

Qué la Asociacion Afrocolombiana para el Fomento de Habitos de Vida Saludable
“AFROSALUD?”, es una organizacién de base reconocida, inscrita en el Registro Unico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras del Ministerio de Interior y Justicia por medio de la Resoluciéon Numero 040 del
07 de noviembre de 2008 “Por la cual se inscribe una Organizacién en el Registro Unico de
Consejeros Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras”.

Que as{ mismo mediante la Resolucion OBRPUN3492024 del 22 de agosto de 2024, se efectud
el reporte de novedad de la organizacién en el Registro Pablico Unico Nacional de Consejos
Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, con
base en lo establecido en los articulos 2.5.1.5.6 y 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 de 2020, quedando
actualizado para la vigencia, y a lo establecido en los articulos 1o y literal n) numeral 4. del articulo
20 de la Ley 2160 de 2021.

Que, en concordancia con lo anterior, la contratacion directa con la Asociacion Afrocolombiana
para el Fomento de Habitos de Vida Saludable AFROSALUD, no solo garantiza el cumplimiento
de la normatividad vigente, sino que también fortalece la identidad cultural, el reconocimiento, la
inclusion social y la generacion de nuevas oportunidades en la comunidad negra, afrocolombiana
y palenquera de la localidad de Suba. Esta contratacion tiene como finalidad cumplir con la Meta
No. 5 “Suba Conffa en su Gobierno” del proyecto de inversién 2554 Suba Confia en sus Raices
Etnicas, para la vigencia 2025 en el marco del Plan de Desarrollo Local 2025-2028.
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Que el objeto a contratar en el presente contrato es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA
INCLUSION SOCIAL, LA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y
FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD, EN LA COMUNIDAD
NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA.”

Que, el plazo de ejecucién del presente convenio solidario sera de SEIS (6) MESES desde la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio.

Que, el valor del presente convenio interadministrativo asciende a la suma de DOS CIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL
SETECIENTOS VEINTI OCHO PESOS $ (272.727.728) M/CTE.

Que, el Fondo de Desarrollo Local de Suba cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal numero 2023 DEL 30 DE SEPTIEMBRE 2025, debidamente suscrito por el
responsable de Presupuesto.

Que, las especificaciones y condiciones estan claramente establecidas en el numeral 2.3
ESPECIFICACIONES TECNICAS del documento de estudios previos, que hace parte del
presente contrato el cual se publica y puede ser consultado en la plataforma SECOP I1.

Por lo anterior:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar procedente la causal de contratacion directa de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, y en atenciéon
a lo previsto en el literal N) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por cuanto se

ha verificado la calidad de las partes y su consecuente idoneidad de la Asociacion
Afrocolombiana para el Fomento de Habitos de Vida Saludable “AFROSALUD”.
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ARTICULO SEGUNDO: Sefialar como objeto del presente proceso el siguiente: “PRESTAR
LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL
RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION SOCIAL, LA GENERACION DE NUEVAS
OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD, EN
LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA
LOCALIDAD DE SUBA.”.

ARTICULO TERCERO: El valor total del contrato sera la suma de DOS CIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL
SETECIENTOS VEINTI OCHO PESOS $ (272.727.728) M/CTE. amparado con el
certificado de disponibilidad presupuestal 2023 DEL 30 DE SEPTIEMBRE 2025, de la
vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto con cargo al proyecto con rubro presupuestal.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 223 del Decreto Nacional 019 de
2012, el presente contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica —
SECOP II.

NOTA: El SECOP 1I funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por
las partes a través de la plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es
necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted sélo debe anexar al SECOP
IT el clausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Proceder con la celebracion del contrato con la ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
(AFROSALUD), de conformidad con el objeto, condiciones y fundamentos establecidos en la
parte considerativa del presente acto administrativo, asi como en los estudios y documentos
previos que obran en la Plataforma SECOP II hacen parte integral del contrato.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con
lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO SEPTIMO: EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, 16 de octubre de 2025

CA ROJAS
ALCALDE LOCAL DE SUBA

Proyecté: Daniela N. Huertas Garzén — Abogada oficina de Contratacién 692-2025 ey
Revisé: Balkis Helena Wiedeman Giraldo — Profesional Universitario 219-18 %/,z, o 4

Revis6: Hugo Ortega Guerrero - Abogado oficina de Contratacion 922-2025 7 4‘/,

\)/»

Revis6: Alba Lépez Gomez — Lider oficina de Contratacion FDLS-CPS 042-2025 Lk
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LEY 850 DE 2003
(Noviembre 18)
Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas

(Ver sentencia C-292 de 2003, por medio de la cual se estudia la constitucionalidad del proyecto de Ley
Estatutaria.)

El Congreso de Colombia

DECRETA:



ART¢CULO 1 Definicion. Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo democratico de
representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer
vigilancia sobre la gestidon publica, respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales,
electorales, legislativas y drganos de control, asi como de las entidades publicas o privadas,
organizaciones no gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais,
encargadas de la ejecuciéon de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio

publico.

Dicha vigilancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucién Politicay el
articulo 100 de la Ley 134 de 1994, se ejercera en aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que en

forma total o parcial, se empleen los recursos publicos, con sujecidon a lo dispuesto en la presente ley.

Los representantes legales de las entidades publicas o privadas encargadas de la ejecucién de un
programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico deberan por iniciativa propia, u
obligatoriamente a solicitud de un ciudadano o de una organizacion civil informar a los ciudadanos y a
las organizaciones civiles a través de un medio de amplia difusién en el respectivo nivel territorial, para

que ejerza la vigilancia correspondiente.

PARAGRAFO Cuando se trate de Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios, este control se ejercera

de conformidad con lo preceptuado en la Ley 142 de 1994.
(Ver Sentencia 2003-1311 de oct. 3 de 2010.)

(Ver Rad. 2003-1311, Consejo de Estado.)

(Ver Sentencias T-146 de 2012 y C-765 de 2012.)

ARTICULO 2. Facultad de constitucion. Todos los ciudadanos en forma plural o a través de
organizaciones civiles como: organizaciones comunitarias, profesionales, juveniles, sindicales, benéficas
o de utilidad comun, no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con arreglo a la ley podran

constituir veedurias ciudadanas.

ARTICULO 3. Procedimiento. Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, las organizaciones
civiles o los ciudadanos, procederan a elegir de una forma democratica a los veedores, luego elaboraran
un documento o acta de constitucion en la cual conste el nombre de los integrantes, documento de

identidad, el objeto de la vigilancia, nivel territorial, duracién y lugar de residencia.

La inscripcion de este documento se realizara ante las personerias municipales o distritales o ante las
Camaras de Comercio, quienes deberan llevar registro publico de las veedurias inscritas en su

jurisdiccion.
En el caso de las comunidades indigenas esta funcidn sera asumida por las autoridades propias.

ARTICULO 4. Objeto. La vigilancia de la gestidon publica por parte de la Veeduria Ciudadana se podra
ejercer sobre la gestion administrativa, con sujecion al servicio de los intereses generales y la
observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y
publicidad.

Sera materia de especial importancia en la vigilancia ejercida por la Veeduria Ciudadana la correcta
aplicacion de los recursos publicos, la forma como estos se asignen conforme a las disposiciones
legales y a los planes, programas, y proyectos debidamente aprobados, el cumplimiento del cometido,
los fines y la cobertura efectiva a los beneficiarios que deben ser atendidos de conformidad con los
preceptos antes mencionados, la calidad, oportunidad y efectividad de las intervenciones publicas, la
contratacion publica y la diligencia de las diversas autoridades en garantizar los objetivos del Estado en

las distintas areas de gestion que se les ha encomendado.

Las veedurias ejercen vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestion haciendo
recomendaciones escritas y oportunas ante las entidades que ejecutan el programa, proyecto o
contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la

actuacion de los funcionarios publicos.



ARTICULO 5. Ambito del ejercicio de la vigilancia. Las veedurias ejerceran la vigilancia en el &mbito
nacional, departamental, municipal, y demas entidades territoriales, sobre la gestion publica y los
resultados de la misma, tratese de organismos, entidades o dependencias del sector central o
descentralizado de la administracion publica; en el caso de organismos descentralizados creados en
forma indirecta, o de empresas con participacion del capital privado y publico tendran derecho a ejercer
la vigilancia sobre los recursos de origen publico.

La vigilancia de la Veeduria Ciudadana se ejercera sobre entidades de cualquier nivel o sector de la
administracién y sobre particulares y organizaciones no gubernamentales que cumplan funciones
publicas, de acuerdo con las materias que interesen a aquellas, de conformidad con su acta de

constitucion, sin importar el domicilio en el que se hubiere inscrito.

El ejercicio de las veedurias se hara sin perjuicio de otras formas de vigilancia y control de la sociedad
civily de la comunidad, consagradas en las disposiciones legales vigentes y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 167 de la Ley 136 de 1994, cuando dicha participacion se refiera a los organismos de
control.

ARTICULO 6. Objetivos:

a) Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcidn en la gestion publica y la contratacion

estatal;

b) Fortalecer los procesos de participacion ciudadana y comunitaria en la toma de decisiones, en la

gestion de los asuntos que les atafien y en el seguimiento y control de los proyectos de inversion;

c) Apoyar las labores de las personerias municipales en la promocion y fortalecimiento de los procesos

de participacion ciudadana y comunitaria;
d) Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la accion publica;
e) Propender por el cumplimiento de los principios constitucionales que rigen la funcidon publica;

f) Entablar una relacidén constante entre los particulares y la administracidon por ser este un elemento

esencial para evitar los abusos de poder y la parcializacién excluyente de los gobernantes;
g) Democratizar la administracion publica;
h) Promocionar el liderazgo y la participacién ciudadana.
TITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DE LAS VEEDURIAS

ARTICULO 7. Principio de Democratizacion. Las veedurias deben obrar en su organizacién y
funcionamiento en forma democratica y participativa definiendo claramente que sus integrantes tienen
iguales derechos y obligaciones y que las decisiones se tomaran preferentemente por consenso o en su

defecto por mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 8. Principio de Autonomia. Las veedurias se constituyen y acttan por la libre iniciativa de los
ciudadanos, gozan de plena autonomia frente a todas las entidades publicas y frente a los organismos
institucionales de control, por consiguiente los veedores ciudadanos no dependen de ellas ni son

pagados por ellas.
En ningun caso los veedores pueden ser considerados funcionarios publicos.

ARTICULO 9. Principio de Transparencia. A fin de garantizar el ejercicio de los derechos, deberes,
instrumentos y procedimientos consagrados en esta ley, la gestidon del Estado y de las veedurias
deberan asegurar el libre acceso de todas las personas a la informacién y documentacion relativa a las
actividades de interés colectivo de conformidad con lo dispuesto en esta ley y en las normas vigentes

sobre la materia.



ARTICULO 10. Principio de Igualdad. E| acceso de las veedurias a los espacios de participacion en el
control de la gestidén publica, asi como la utilizacion por ellas de los instrumentos y procedimientos
previstos en esta ley y las demas normas vigentes, se hara siempre en condiciones de igualdad y de
respeto a la diversidad.

ARTICULO 11. Principio de Responsabilidad. La participacion de las veedurias en la gestion publica se
fundamenta en la colaboracion de los particulares, sus organizaciones y las autoridades publicas en el
cumplimiento de los fines del Estado. Por ello, el ejercicio de los derechos y deberes que a cada uno le
son propios conlleva la obligacién de responder en cada caso frente a sus miembros, la sociedad y el
Estado.

ARTICULO 12. Principio de Eficacia. Los derechos, deberes, instrumentos y procedimientos establecidos
en esta Ley deberan contribuir a la adecuacion de las acciones publicas, a la satisfaccion de las

necesidades colectivas y al logro de los fines del Estado social de derecho.

ARTICULO 13. Principio de Objetividad. La actividad de las veedurias deben guiarse por criterios
objetivos que impriman certeza a sus conclusiones y recomendaciones y las alejen de toda posible
actitud parcializada o discriminatoria.

ARTICULO 14. Principio de Legalidad. Ya sea en acciones emprendidas en forma directa o acciones
adelantadas con el concurso de érganos publicos de control, las acciones de las veedurias ciudadanas
se deben realizar de conformidad con los medios, recursos y procedimientos que ofrecen las leyes y los

estatutos de la entidad, en el caso de las organizaciones de la sociedad civil.

(Ver Art. 66, Ley 1757 de 2015.)

TITULO 1l
FUNCIONES, MEDIOS Y RECURSOS DE ACCION DE LAS VEEDURIAS
(Ver sentencia C-150 de 2015.)
ARTICULO 15. Funciones. Las veedurias ciudadanas tendran como funciones las siguientes:

a) Vigilar los procesos de planeacion, para que conforme a la Constituciéon y la ley se dé participacion a
la comunidad;

b) Vigilar que en la asignacion de los presupuestos se prevean prioritariamente la solucién de

necesidades basicas insatisfechas segun criterios de celeridad, equidad, y eficacia;
c) Vigilar porque el proceso de contratacion se realice de acuerdo con los criterios legales;

d) Vigilar y fiscalizar la ejecucion y calidad técnica de las obras, programas e inversiones en el
correspondiente nivel territorial;

e) Recibir los informes, observaciones y sugerencias que presenten los ciudadanos y organizaciones en

relacion con las obras o programas que son objeto de veeduria;

f) Solicitar a interventores, supervisores, contratistas, ejecutores, autoridades contratantes y demas
autoridades concernientes, los informes, presupuestos, fichas técnicas y demas documentos que

permitan conocer el cumplimiento de los respectivos programas, contratos o proyectos;

g) Comunicar a la ciudadania, mediante asambleas generales o en reuniones, los avances de los
procesos de control o vigilancia que estén desarrollando;

h) Remitir a las autoridades correspondientes los informes que se desprendan de la funcion de controly

vigilancia en relacion con los asuntos que son objeto de veeduria;

i) Denunciar ante las autoridades competentes los hechos o actuaciones irregulares de los funcionarios
publicos.

(Ver Concepto de junio 21 de 2011, No. 2052, Consejo de Estado.)



ARTICULO 16. Instrumentos de accion. (Modificado por Art. 68, Ley 1757 de 2015.) Para lograr de manera

agil y oportuna sus objetivos y el cumplimiento de sus funciones, las veedurias podran elevar ante las

autoridades competentes derechos de peticidn, y ejercer ante los jueces de la Republica todas las

acciones que siendo pertinentes consagran la Constitucién y la ley.
Asi mismo, las veedurias podran:
a) Intervenir en audiencias publicas en los casos y términos contemplados en la ley;

b) Denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos y omisiones de los servidores
publicos y de los particulares que ejerzan funciones publicas, que constituyan delitos, contravenciones,
irregularidades o faltas en materia de contratacion estatal y en general en el ejercicio de funciones

administrativas o en la prestaciéon de servicios publicos;

c) Utilizar los demas recursos, procedimientos e instrumentos que leyes especiales consagren para tal
efecto;

d) Solicitar a la Contraloria General de la Republica, mediante oficio, el control excepcional establecido
en el articulo 26, literal b) de la Ley 42 de 1993.

En todo caso, dicha solicitud no puede implicar un vaciamiento del contenido de la competencia de la
Contraloria territorial respectiva.

(Numeral Derogado por el Art. 166 del Decreto 403 de 2020)

(Ver Sentencia 05001-23-33-000-2015-01260-01(PI) de Nov. 24 de 2016)

(Ver Rad. 2015-1260 y Concepto de sept. 6 de 2011)

(Ver Sentencia 11001-03-06-000-2011-00016-00(C), Consejo de Estado.)

(Ver Sentencia T-146 de 2012.)
TITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LAS VEEDURIAS
ARTICULO 17. Derechos de las veedurias:

a) Conocer las politicas, proyectos, programas, contratos, recursos presupuestales asignados, metas
fisicas y financieras, procedimientos técnicos y administrativos y los cronogramas de ejecucion previstos
para los mismos desde el momento de su iniciacion;

b) Solicitar al funcionario de la entidad publica o privada responsable del programa, contrato o proyecto
la adopcion de los mecanismos correctivos y sancionatorios del caso, cuando en su ejecucién no
cumpla con las especificaciones correspondientes o se causen graves perjuicios a la comunidad;

c) Obtener de los supervisores, interventores, contratistas y de las entidades contratantes, la
informacion que permita conocer los criterios que sustentan la toma de decisiones relativas a la gestion

fiscal y administrativa;

La informacioén solicitada por las veedurias es de obligatoria respuesta.
d) Los demas que reconozca la Constitucion y la ley.

ARTICULO 18. Deberes de las veedurias. Son deberes de las veedurias:

a) Recibir informes, observaciones, y sugerencias que presenten los particulares, las comunidades
organizadas, las organizaciones civiles y las autoridades, en relacién con las obras, programas y

actividades objeto de veeduria;

b) Comunicar a la ciudadania, a través de informes presentados en asambleas generales o reuniones
similares de los habitantes y de las organizaciones de la comunidad, los avances en los procesos de

control y vigilancia que estén realizando;



c) Definir su propio reglamento de funcionamiento y los mecanismos de regulacién del comportamiento

de sus miembros;
d) Acatar el régimen de prohibiciones e impedimentos senalados por esta ley;
e) Inscribirse en el registro de las personerias municipales y distritales o Camaras de Comercio;

f) Realizar audiencias publicas para rendir informes de control preventivo y posterior ejercido por la
veeduria y solicitar informacién de las entidades oficiales o privadas que ejecuten recursos del Estado o

prestan un servicio publico;

g) Informar a las autoridades sobre los mecanismos de financiacién y el origen de los recursos con que

cuenta para realizar dicha vigilancia;
h) Las demas que sefalen la Constitucion y la ley.

(Ver Concepto Rad. 2007-00027, Consejo de Estado.)

TITULO V
REQUISITOS, IMPEDIMENTOS Y PROHIBICIONES
ARTICULO 19. Impedimentos para ser veedor:

a) Cuando quienes aspiren a ser veedores sean contratistas, interventores, proveedores o trabajadores
adscritos a la obra, contrato o programa objeto de veeduria o tengan algun interés patrimonial directo o

indirecto en la ejecucién de las mismas.

Tampoco podran ser veedores quienes hayan laborado dentro del afio anterior en la obra, contrato o

programa objeto de veeduria;

b) Quienes estén vinculados por matrimonio, union permanente o parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil con el contratista, interventor, proveedor o
trabajadores adscritos a la obra, contrato o programa asi como a los servidores publicos que tengan la

participacion directa o indirecta en la ejecucion de los mismos;

c) Cuando sean trabajadores o funcionarios publicos, municipales, departamentales o nacionales, cuyas

funciones estén relacionadas con la obra, contrato o programa sobre el cual se ejercen veeduria.
En ningun caso podran ser veedores los ediles, concejales, diputados, y congresistas;

d) Quienes tengan vinculos contractuales, o extracontractuales o participen en organismos de gestion

de la ONG, gremio o asociacion comprometidos en el proceso objeto de la veeduria;

e) En el caso de organizaciones, haber sido cancelada o suspendida su inscripcion en el registro publico,
haber sido condenado penal o disciplinariamente, salvo por los delitos politicos o culposos o

sancionado con destitucion, en el caso de los servidores publicos.
(Ver Concepto de junio 21 de 2011, No. 2052, Consejo de Estado.)

ARTICULO 20. Prohibiciones de las veedurias ciudadanas. A las veedurias ciudadanas en el ejercicio de
sus funciones les esta prohibido, sin el concurso de autoridad competente, retrasar, impedir o

suspender los programas, proyectos o contratos objeto de la vigilancia.
TITULO VI
REDES DE VEEDURIAS CIUDADANAS Y REDES DE APOYO INSTITUCIONAL A LAS VEEDURIAS

ARTICULO 21. Redes de veedurias. (Modificado por Art. 67, Ley 1757 de 2015.) Los diferentes tipos de

veedurias que se organicen a nivel nacional o de las entidades territoriales, pueden establecer entre si

mecanismos de comunicacion, informacion, coordinacion y colaboracién permitiendo el establecimiento
de acuerdos sobre procedimientos y parametros de accién, coordinacion de actividades y
aprovechamiento de experiencias en su actividad y funcionamiento, procurando la formacion de una red
con miras a fortalecer a la sociedad civil y potenciar la capacidad de control y fiscalizacion.



La inscripcion y reconocimiento de las redes de veedurias se hara ante la Camara de Comercio de

cualquiera de las jurisdicciones a que pertenecen las veedurias que conforman la red.

ARTICULO 22. Conformase la red institucional de apoyo a las veedurias ciudadanos, la cual se

conformara en sus distintos niveles y responsabilidades en la siguiente forma:

La Procuraduria General de la Nacidn, la Contraloria General de la Republica, la Defensoria del Pueblo y
el Ministerio del Interior, prestaran su apoyo y concurso a las veedurias ciudadanas y a las redes que las
agrupan en todo lo relativo al apoyo legal y a la promocion de la vigilancia, para tal efecto, podran
acordar mediante convenios interadministrativos, acciones conjuntas en las materias antes

mencionadas.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, como parte del mejoramiento de la Gestion
Publica en el orden nacional, disefiara metodologias de evaluacidon de la Gestidon Publica, orientada a
facilitar el ejercicio de la vigilancia por parte de las veedurias ciudadanas y de las redes que las agrupan
y suministrara la informacion pertinente sobre los planes institucionales y la evaluacion del Estatuto
Anticorrupcién.

La Escuela Superior de Administracion Publica sera institucion de apoyo en el sistema para la
organizacion de los programas de capacitacion que demanden la veeduria ciudadana y las redes que las
agrupan, para cuyo efecto, los organismos antes mencionados, tendran en cuenta dicha institucién

como instrumentos de ejecucion de sus programas en esta materia.

Los organismos de planeacién en sus diferentes niveles y ambitos de accién, suministraran la
informacion sobre los planes, programas y proyectos adoptados y organizaran sesiones amplias de
explicacion o instrumentos masivos de divulgacion sobre los recursos asignados, beneficiarios y
metodologias de seguimiento y evaluacién de los mismos.

El Fondo de Desarrollo Comunal y la Participacién, adscrito al Ministerio del Interior contribuira e
impulsara las campafas de conformacion de veedurias y redes y las capacitara para el ejercicio de la
vigilancia, de la misma manera adelantara evaluaciones de los logros alcanzados por ellas y coordinara

la red institucional de apoyo a las veedurias y ejercera las demas funciones por la ley.

ARTICULO 23. Consejo Nacional de Apoyo a las veedurias ciudadanas. Créase el Consejo Nacional de
Apoyo a las veedurias ciudadanas, del cual haran parte un delegado de la Procuraduria General de la
Nacion, un delegado de la Contraloria General de la Republica, un delegado de la Defensoria del Pueblo,
dos delegados de las redes de veedurias ciudadanas de orden nacional, dos delegados de las redes de
veedurias ciudadanas de orden municipal y dos delegados de la redes No Territoriales de veedurias
Ciudadanas. El Consejo evaluara las politicas que ejecutaran las instituciones publicas nacionales en

materia de veedurias Ciudadanas.
ARTICULO 24. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacidn.

ARTICULO 25. Del procedimiento para la atencion y respuesta de las denuncias en el control fiscal.
(ARTICULOL: Adicionado por Art. 70, Ley 1757 de 2015.) La atencién de las denuncias en los organismos

de control fiscal seguira un proceso comun, asi:

a). Evaluacion y determinacion de competencia;

b). Atencidn inicial y recaudo de pruebas;

c). Traslado al proceso auditor, responsabilidad fiscal o entidad competente;
d). Respuesta al ciudadano.

PARAGRAFO 1. La evaluacion y determinaciéon de competencia, asi como la atencion inicial y recaudo de
pruebas, no podra exceder el término establecido en el Codigo Contencioso Administrativo para la

respuesta de las peticiones.

El proceso auditor dara respuesta definitiva a la denuncia durante los siguientes seis (6) meses
posteriores a su recepcion.



PARAGRAFO 2. Para el efecto, el Contralor General de la RepuUblica en uso de sus atribuciones
constitucionales armonizara el procedimiento para la atencion y respuesta de las denuncias en el
control fiscal

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
German Vargas Lleras
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramodn Otero Dajud
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Alonso Acosta Osio
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los18 dias de noviembre de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ
EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA,
SABAS PRETELT DE LA VEGA.

(Ver Ley 563 de 2000)

Nota: Publicado Diario Oficial 45376 del 19 de noviembre de 2003
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P 4 RESOLUCION PDRCAL 21 - 624
erson e rla Por medlo del cual se acepia Ingerlpcidn de una vesdur/a
cludadana on el Roglstro Publico de veodurias cludadanas de Is
de Boguti. D.C Parsoneris de Bogotd D.C.

EL PERSONERO DELEGADO PARA EL RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y
ASUNTOS LOCALES

En uso de las lacultades conferidas por la Ley 850 de 2003 y la Resolucidn No. 299 de 14 de |ulio de 2014,
proterida por el Despache del Personero Distrilal, y

CONSIDERANDO

Que a los trece (13) dfas de junic del 2025, se registré a lravés del sistema de informacién de Veedurias
Ciudadanas de la Personetfa de Bogoté (eVeedurias); la selicitud de inscripelon No. 6422755,

Que lusgo del andlisis jurldico pertinente, se determind que la pelicidn cumple con los requisilos exigidos en el
articule 3° de la Ley 850 de 2003, para la conslitucidn de las veedurias.

En mérito de lo expuesto ella Personero(a) Delegado(z) para la Coordinacién de Geslion de las Personerias
Locales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO: Aceplar la inscripeion de la Veedurla Ciudadana, constiluida en
forma plural. El reconocimiento realizade por la Personeria de Bogotd D.C., a la veeduna ciudadana no genera
ningdn vinculo laboral o conlractual con la entidad. Asf mismo, no se les expedira carné

PARAGRAFO: Los veedores ciudadanos no cumplen funciones publicas, sino que hacen uso de un mecanismo
de participacién ciudadana, tal como lo explica el articulo 1o. de la Ley 850 de 2003 [...]. En consecuencia, no
serfan sujetos de investigacién desde la perspecliva disciplinarla, sino que pedrian sero en sede diferente como la
justicia ordinaria o por via administraliva.

ARTICULO SEGUNDO. INSCRIPCION: En firme |2 presente decisién, procédase a la Inscripcidn en el Registro
Publico de Veedurlas de |z Personerfa de Bogold D.C., bajo el No. PDRCAL 21 - 624 con acla de constitucion de
fecha 13/Jun/2025.

ARTICULO TERGERO. OBJETO: "HACER VEEDURIA A LA META DE INVERSION PARA COMUNIDADES
NARF DE LA LOCALIDAD DE SUBA PERIODC DE LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA
PERIODO 2024-2028. 2). HACER VEEDURIA A LA META DE INVERSION PARA COMUNIDADES NARP
(NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS) DE LA LOCALIDAD DE SUBA PERIODO DE
LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA DE 2021-2024"

ARTICULO CUARTO. INTEGRANTES: La Veaduria Ciudadana estard conlnrmada por los siguienles ciudadanos:

1 CC: 59682381 ANA DORINA QUINONES MARQUINEZ

2 CC: 11789329 BAOLDOINC ASPRILLA RIVAS

3 CC: 87942747 DARWIN ALEJANDRO CUERQ ORTIZ

4 CC: 11804475 EDWIN PALACIOS GARNICA

5 CC: 79371039 FABIO LUCUMI RODRIGUEZ

6 CC: 1233897089 JUAN CARLOS RIVAS TORRES

7 CC: 1087132696 KARENT ELIANA GODOY ORDONEZ
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Personeria

RESOLUCION PDRCAL 21 - 624
Por madlo del cual 8e acepla inscripcidn de una veoduria
cludadana en ol Reglslro Publico de voedurias cludadanas do ls

deBogotd, D.C.

Personarfa de Bogold D.C.

CC. 4679241

SILVIO SINISTERRA HURTADQO - VOCERO PRINCIPAL
BOGOTA| D.C. KR 111A NO 148-T5 TORRE 8 APTO 103 CONJUNTO
SENDEROS DEL PARQUE I, BARRIO LOMBARDA-A - BOGOTA D.C.
(BCGOTAD.C)

sihursli@ holmail.com

3118654971

ARTICULD QUINTO. NOMBRE: GRUPO PODERSUBANO

ARTICULO SEXTO. NIVEL TERRITORIAL: UNA LOCALIOAD DE BOGOTA B.C. - SUBA

ARTICULO SEPTIMO. DURACION: 36 (meses) - Finaliza: 13/06/2028

ARTICULO OCTAVO. La mencionada Veedurfa conslifuida en forma plural, no podrd gjercer vigilancia sabre
malerias sometidas a resarva de lay.

ARTICULO NOVENO: La vigilancia se limila al abjelo recanocido en la presente resolucién. Las compelencias y
lunciones de las veedurias ciudadanas estén enmarcadas denlro de |o sefiafado en la Ley 850 de 2003.

ARTICULO DECIMO: Conua la presente Resolucion solo procede el recurso da Reposicién de conformidad con
el articulo 74 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011).

En Bogold D.C., a los trece (13) dias de junio del 2025

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EMILIO ALBERTO HERNANDEZ DiAZ

PERSONERA DELEGADA PARA EL RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANQ Y ASUNTOS LOCALES

Elabord: cVEEDURIAS - SISTEMA DE INFORMACION DE VEEDURIAS CIUDADANAS
Reviso: LUZ YENNY PUENTES AYALA - PERSONERIA DELEGADA FARA LA COORDINACION DE GESTION DE LAS PERSONERIAS

LOCALES

Sede principal Carzera 7 N° 21 - 24, Bogotd - Colombia
Sede CA.C Carrera 8 N 20 - 54. Bogotd - Colombia

Cadigo postal 111321

Conmutador (61 382 04 50/80

Unea 43

Pag. 2de 2

wwpersoneriabagota povico
{f) Penonesia de Bogock

@] PTASONEULACE DOCOTA
LSJ Pperoncnatas

' Epersancrisdebogota

Aorsa de arwaciitad S0 Catint prosonalbes wedn (Lot conlveme 3 13 Politics de Trata meento de Balin Pervenst et Gire Dodt § 3 LONWITLAL: 1) e ot s bhaagrtd povio



;COMO
CREAR UNA
VEEDURIA
CIUDADANA?




P Invima | VEEDURIA CIUDADANA

~ o

cQUE ES UNA
VEEDURIA
CIUDADANA?

La veeduria ciudadana es un mecanismo de control
social, mediante el cual los ciudadanos y ciudadanas
vigilan, fiscalizan y controlan la administracion y gestion
de lo publico y tambien del sector privado que maneje
recursos publicos o desarrolle actividades de interes
publico.

La Ley 850 de 2003 que reglamenta las veedurias
ciudadanas es una institucion juridica que contempla
las reglas especificas para su creacion, los principios
democraticos que rigen su organizacion interna, sus
restricciones y limitaciones asi como las condiciones y
herramientas especiales para que los ciudadanos
gjerzan la funcion de vigilancia y control.




P Invima | VEEDURIA CIUDADANA

¢QL PUEDEN
GILAR LAS

v DU
CIUDADANAS?

La vigilancia de la Veeduria Ciudadana se ejercera en
cualquier momento sobre entidades del sector de la
administracion, sobre particulares y organizaciones no
gubernamentales que cumplan funciones publicas, de
acuerdo con las materias que interesen a aquellas, de
conformidad con su acta de constitucion, sin importar
el domicilio en el que se hubiere inscrito.
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/

5 A QUIENES
VIGILAN [AS

/

VeEEDURIAS
CIUDADANAS?

Las veedurias pueden vigilar las entidades u
organismos nacionales o territoriales, bien sean de
naturaleza publica o privada, que cumplan funciones
publicas (incluyendo la rama ejecutiva, legislativa,
judicial y los 6rganos de control) y que, por tanto,
desarrollan la gestion publica, asi como las
organizaciones no gubernamentales de caracter
nacional o internacional que operen en el pais y
ejecuten programas, proyectos y contratos o presten
un servicio publico y que cuenten con recursos del
Estado.
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P Invima | VEEDURIA CIUDADANA

sCUALES SON

| AS MATERIAS O
“MAS DE ESPECIAL
MPORTANCIA A LAS
OUE SE DIRIGE
L AVIGILANCIA
QUE EJERCEN
| AS
CIUDADANAS?

Segun lo establece el articulo 4 de la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas
podran vigilar especialmente:

1 La correcta aplicacion de los recursos y la forma como estos se
asignen de acuerdo con la ley y lo planeado.

2 La cobertura efectiva de beneficiarios, conforme a la Ley y los planes.
3 La calidad, oportunidad y efectividad de la intervencion publica.

4 La calidad, oportunidad y efectividad de la contratacion publica.

5 La diligencia de las autoridades en garantizar los objetivos del Estado.



P Invima | VEEDURIA CIUDADANA

/\

—
/

s CUALES SON
'OS OBJETIVOS
DE LA VEEDURIAS
CIUDADANAS?

® Fortalecer los procesos de participacion ciudadana y comunitaria en la
toma de decisiones, en la gestion de los asuntos que les atafien y en el
seguimiento y control de los proyectos de inversion;

® Apoyar las labores de las personerias municipales en la promocion y
fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana y comunitaria;

® \elar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la
accion publica;

® Propender por el cumplimiento de los principios constitucionales que
rigen la funcion publica;

® Entablar una relacion constante entre los particulares y la administracion
por ser este un elemento esencial para evitar los abusos de podery la
parcializacion excluyente de los gobernantes;

® Democratizar la administracion publica;

® Promocionar el liderazgo v la participacion ciudadana.

® Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcion en la gestion
publica y la contratacion Estatal,

;QUIENES PUEDEN
CONSTITUIR UNA
VEEDURIA
CIUDADANA?

Las veedurias pueden ser constituidas por los ciudadanos en forma plural o por
organizaciones civiles como: organizaciones comunitarias, profesionales,
juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad comun, no gubernamentales y sin
animo de lucro.



SCUAL ES EL
PROCEDIMIENTO
PARA LA CREACION

D_
CIU

UNAVEEDUR

A

DADANAY

Segun el articulo 3 de la Ley 850 de 2003, el procedimiento para conformar la
veeduria ciudadana es el siguiente:

® Eleccion democratica de Veedores

@ Suscribir el Acta de Constitucion

@ Inscripcion en Personeria o Camara de Comercio

® Registro de la Veeduria

Se realiza la eleccion democratica de los veedores, se deja constancia en un
documento o acta de constitucion y se inscribe la veeduria en la personeria
municipal o en la camara de comercio.

P Invima

VEEDURIA CIUDADANA



P Invima

VEEDURIA CIUDADANA

sOUE INFORMACION

SE DEBE CONSIGNAR
=N EL. DOCUMENTO

O ACTA DE
CONSTITUCION DE
UNAVEED
CIUDADANA?

El documento o acta de constitucion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3° de la Ley 850 de 2003, debe contener:

@ |dentificacion de los integrantes. En este apartado se relacionan los
nombres, apellidos y documento de identidad de los veedores elegidos
para integrar la veeduria.

® £l objeto de la vigilancia. Se debe enunciar en forma precisa la entidad,
el programa, proyecto, obra, contrato o prestacion del servicio, entre
otros, sobre el cual se va a hacer control social.

® Nivel territorial. Corresponde al nivel territorial donde se encuentra el
objeto de vigilancia de la veeduria y podra ser municipal, distrital,
departamental, nacional o regional.

® Duracion. La duracion de la veeduria esta relacionada con el objeto por
vigilar; asi, esta debe durar como minimo el mismo tiempo que el
programa, proyecto u obra a la cual se le va a hacer control social.

® Lugar de residencia. Municipio y direccion donde reside la veeduria
ciudadana.




SCUALES SON LOS
PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL ACTUAR
DE LAS VEEDUR
CIUDADANAS?

PRINCIPIO DE DEMOCRATIZACION. Las veedurfas deben obrar en su
organizacion y funcionamiento en forma democratica y participativa definiendo
claramente que sus integrantes tienen iguales derechos y obligaciones y que las
decisiones se tomaran preferentemente por consenso o en su defecto por
mayoria absoluta de votos.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA. Las veedurias se constituyen y acttian por la libre
iniciativa de los ciudadanos, gozan de plena autonomia frente a todas las
entidades publicas y frente a los organismos institucionales de control, por
consiguiente los veedores ciudadanos no dependen de ellas ni son pagados por
ellas.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. Busca asegurar el libre acceso de todas las
personas a la informacion y documentacion relativa a las actividades de interés
colectivo, de conformidad con lo dispuesto en la ley y en las normas vigentes
sobre la materia. Con este principio se busca garantizar a las veedurias
ciudadanas el gjercicio de los derechos y deberes y el uso de los instrumentos y
procedimientos consagrados en la ley para el control social a la gestion publica.

PRINCIPIO DE IGUALDAD. El acceso de las veedurias a los espacios de
participacion en el control de la gestion publica, asi como la utilizacion por ellas
de los instrumentos y procedimientos previstos en esta ley y las demas normas
vigentes, se hara siempre en condiciones de igualdad y de respeto a la
diversidad.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. |a participacion de las veedurias en la
gestion publica se fundamenta en la colaboracion de los particulares, sus
organizaciones y las autoridades publicas en el cumplimiento de los fines del
Estado. Por ello, el gjercicio de los derechos y deberes que a cada uno le son
propios conlleva la obligacion de responder en cada caso frente a sus miembros,
la sociedad y el Estado.

PRINCIPIO DE EFICACIA. Los derechos, deberes, instrumentos y
procedimientos establecidos en esta Ley deberan contribuir a la adecuacion de
las acciones publicas, a la satisfaccion de las necesidades colectivas y al logro de
los fines del Estado social de derecho.

PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD. La actividad de las veedurias debe guiarse por
criterios objetivos que impriman certeza a sus conclusiones y recomendaciones
y las alejen de toda posible actitud parcializada o discriminatoria.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Ya sea en acciones emprendidas en forma directa o
acciones adelantadas con el concurso de 6rganos publicos de control, las
acciones de las veedurias ciudadanas se deben realizar de conformidad con los
medios, recursos y procedimientos que ofrecen las leyes y los estatutos de la
entidad, en el caso de las organizaciones de la sociedad civil.
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SCUALES SON
_OS INSTRUMENTOS
DE ACCION DE LAS
VEEDUR

AS
CIUDADANAS
Y PARA QUE SIRVEN?

Los instrumentos de accion son:

® Derechos de peticion ante las autoridades competentes.

® Acciones legales pertinentes que se presentan ante los Jueces de la
Republica, como: accion popular, accion de grupo, accion de tutela,
accion publica de inconstitucionalidad y accion de nulidad.

® Audiencias publicas de acuerdo con las normas legales vigentes.

® Denuncias ante las autoridades competentes, por “(...) actuaciones,
hechos y omisiones de los servidores publicos y particulares que
ejerzan funciones publicas, que constituyan delitos, contravenciones,
irregularidades o faltas en materia de contratacion estatal y en general
en el gjercicio de funciones administrativas o en la prestacion de
servicios publicos”

® Otros recursos, procedimientos e instrumentos establecidos
legalmente como, por ejemplo: la consulta previa, la queja, el reclamo,
el cabildo abierto y la rendicion publica de cuentas, entre otros.

Coa

VAN K
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CIRCULAR 009 DE 2025
(Junio 18)

PARA: ALCALDES (AS) LOCALES Y FONDOS DE DESARROLLO
LOCAL

DE: GUSTAVO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno

ASUNTO: Orientaciones generales para la aplicaciéon de la Ley 2160 de
2021 — Contratacién directa con comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras e Indigenas.

La Secretaria Distrital de Gobierno tiene a su cargo la funcion de “liderar,
orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos orientados a la promocién y garantia de los
derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades

[1]

étnicas residentes en Bogota D.C.”_~ Para el cumplimiento de esta funcion
se establecid6 que la Direccion de Asuntos Etnicos adscrita a la
Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos, ejerceria la
rectoria sobre los asuntos étnicos en el Distrito Capital, conforme a lo

2
estipulado en el articulo 18 del Decreto Distrital 411[ ] modificado por el

articulo 3 del Decreto Distrital 051 de 2023. —

En especial en lo atinente al cumplimiento de la Politica Publica Etnica

Distr [3] o :

istrital___ y especificamente de los acuerdos y concertaciones generadas a
partir del articulo 218 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 "Por medio del cual
se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2024-2027 "Bogota Camina Segura"™, norma
que dispone:

"Articulo 218. Inclusion de presupuestos, lineas de inversion, metas
sectoriales en los Fondos de Desarrollo Local. Los Planes de Desarrollo
Local, que apliquen de acuerdo con la densidad de poblacion étnica,
garantizaran la inclusion e implementacion de los presupuestos de inversion
en una linea diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo Local para el
cuatrienio, y deberan implementar programas, proyectos y componentes, en
las metas de las lineas especificas, respetando la autonomia administrativa
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano".

Resultado de las funciones y competencias a cargo de esta Secretaria, se
remiten orientaciones y recomendaciones generales a los Alcaldes y
Alcaldesas Locales y a los Fondos de Desarrollo Local respecto del marco



normativo de la Ley 2160 de 2021 "Por medio de la cual se modifica la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007", en lo referente a las gestiones
encomendadas a estos 6rganos de la Administracion Local.

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 2160 DE 2021 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 80 DE 1993 Y LA LEY 1150
DE 2007".

La Ley 2160 de 2021 modifica los articulos 6, 7 y 65 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y a su vez adiciona los literales |), m) y
n) al numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Estableciendo
cambios importantes en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica sobre los siguientes aspectos: i) capacidad para
contratar; ii) nuevas causales de contratacion directa; vy iii) rol de los entes
de control sobre los contratos o convenios ejecutados en atencién a las
nuevas causales de contratacion directa.

i) Capacidad para contratar

Como se menciono en parrafos previos, el articulo 1° de la Ley 2160 de
2021 modifico el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, estableciendo que pueden
suscribir contratos con el Estado las personas consideradas legalmente
capaces. También se refiere a la posibilidad de celebrar contratos con
entidades estatales para las siguientes expresiones organizativas de las
Comunidades Negras e Indigenas:

- Cabildos Indigenas.
- Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.
- Consejos Comunitarios de Comunidades Negras.

- Organizaciones de base de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras y las demas Formas y Expresiones

Organizativas_ °, que cuenten con diez (10) afios o0 mas de haber sido
incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro

. 5
Publico Unico Nacionalu y que hayan cumplido con el deber de
actualizacion de informacion en el mismo registro.

Frente a otras opciones, la norma indica que los consorcios y uniones
temporales también podran celebrar contratos con las entidades estatales.
Asi mismo, las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan
acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afno mas.

ii) Causales de contratacion directa



El articulo 2° de la Ley 2160 de 2021, modifica el articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 en el sentido de incluir tres nuevas causales dentro de la
modalidad de seleccibn de contratacion directa con expresiones
organizativas de las Comunidades Negras, quedando la norma asi:

"Articulo 2. Modifiquese el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, e
incluyase el literal 1), m) y n) al numeral 4, el cual quedara asi:

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

[.]

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos:

L) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los
cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno
Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de
los Derechos de los Pueblos Indigenas.

M) Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos
comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993,
que se encuentren incorporados por el Ministerio del Interior en el
correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con
el deber de actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo objeto
esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad
étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los
derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

N) Los contratos que las entidades estatales suscriban con las
organizaciones de base de personas pertenecientes a poblaciones
afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y
expresiones organizativas, que cuenten con diez (10) afios o mas de haber
sido incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente
Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de
actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté
relacionado con el fortalecimiento de sus organizaciones, la identidad étnica
y cultural, y/o la garantia de los derechos de las poblaciones de las mismas
organizaciones. (...)".

De la lectura de esta disposicion, se puede concluir lo siguiente:



1. Frente a la capacidad para contratar, las expresiones organizativas
indigenas mencionadas, requieren la certificacion del registro de autoridad
que expide la Direccion de Asuntos Indigenas, Rrom y Minorias del
Ministerio del Interior con fundamento en el articulo 13 del Decreto 2893 de
2011 y demas disposiciones concordantes. Para el caso de los contratos o
convenios con asociaciones de autoridades tradicionales, se recomienda
verificar si existen limitaciones estatutarias al representante legal para
suscribir contratos o convenios.

2. Los Cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas tendran la posibilidad de suscribir contratos o convenios en la
modalidad de seleccion de contratacion directa con entidades estatales,
siempre y cuando su objeto esté relacionado con el fortalecimiento del
Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la
garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

3. Los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras podran celebrar
contratos en la modalidad de seleccion de contratacion directa con
entidades estatales si cumplen las siguientes condiciones: i) estar inscritos
en el Registro Publico Unico Nacional de que trata el Decreto 1640 de
2020; i) estén incorporados en el Registro Publico Unico Nacional conforme
a las reglas del articulo 2.5.1.5.6. del Decreto 1640 de 2020 (Compilado en
el Decreto Unico Reglamentario No. 1066 de 2015); y iii) el objeto del
contrato debe estar relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio,
la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de
los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

4. Las organizaciones de base y demas formas y expresiones organizativas
de las comunidades negras,_ afrocolombianas,_ raizales o palenqueras
podran suscribir contratos en la modalidad de seleccidn de contratacion
directa con entidades estatales, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos: i) al momento de efectuar el
proceso contractual las organizaciones de base o las demas formas y
expresiones organizativas deberan tener al menos 10 afos de estar
inscritas en el Registro Publico Unico Nacional de que trata el Decreto 1640
de 2020; ii) estar incorporados en el Registro Publico Unico Nacional
conforme a las reglas del articulo 2.5.1.5.6. del Decreto 1640 de 2020
(compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015); y iii) el
objeto del contrato debe estar relacionado con el fortalecimiento de sus
organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/o la garantia de los
derechos de las poblaciones de las mismas organizaciones.

Los conceptos de "fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y
cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos",
mencionados en el articulo 2° de la Ley 2160 de 2021 son conceptos
juridicos indeterminados por ser de "(...) aquellos que de su tenor literal no
encuentran definido su alcance, sino que el mismo es establecido al



o - ,16] :
momento de su aplicacion por el intérprete.” " Por lo anterior, se
recomienda tomar elementos de distintas fuentes del derecho para su
comprension y concrecion en los estudios previos y demas documentos
precontractuales, contractuales y pos-contractuales.

Definiciones

A continuacion se cita un aparte del concepto con radicado 2024-2-002200-
002517 1d: 272025 donde la Direccion de Asuntos para Comunidades
Negras del Ministerio del Interior, usando elementos de la jurisprudencia
constitucional define los conceptos de fortalecimiento del gobierno propio, la
identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/ o la garantia de
los derechos:

“En relacién con los conceptos de Gobierno Propio y Autonomia, la Corte
Constitucional manifiesta son garantias asociadas a los derechos de
subsistencia e integridad de las comunidades étnicas. En sentencia C-480
de 2019 el Alto Tribunal dijo:

"Conjuntamente, la Sala advierte que los mandatos de reconocimiento de la
identidad y diversidad cultural de los grupos étnicos se concretan en el
derecho fundamental a la autonomia y autogestion de sus "asuntos
culturales, espirituales, politicos y juridicos, en consonancia con su
cosmovision, de modo que la colectividad y sus miembros, puedan
preservar el derecho a la identidad étnica”. Se trata de que existan ambitos
en donde sea posible la supervivencia cultural de los pueblos étnicos.

En el precedente constitucional vigente, se ha precisado que el derecho a la
autonomia tiene tres manifestaciones, a saber: i) la potestad a intervenir en
las decisiones que las afecta como comunidad, ya sea en el estandar de
participacion, de consulta previa o de consentimiento previo libre e
informado; ii) la representacion politica de los pueblos en el Congreso de la
Republica; y iii) la posibilidad de que se configuren, mantengan o
modifiquen las formas de gobierno que permita autodeterminar y
autogestionar sus dinamicas sociales, entre ellos resolver sus disputas.
Cabe resaltar que el Estado tiene vedado intervenir en esos espacios y en
las decisiones que se derivan de los mismos, pues son barreras que

7,
garantizan la autonomia, la identidad y diversidad de los grupos étnicos".[_]

En torno a los conceptos de identidad étnica y cultural, la Corte
Constitucional en sentencias como la T-445 de 2022, ha dicho que la
jurisprudencia usa los criterios del articulo 1 del Convenio 169 de la OIT
(Ley 21 de 1991) para identificar los titulares de este derecho, y sus
contenidos. En la sentencia en mencion, se expone lo siguiente:



"La Constitucion consagra los principios de diversidad étnica y cultural y la
igualdad y dignidad de todas las culturas que conviven en el pais, en los
articulos 1, 7 y 70. El articulo 1 establece que Colombia es una nacion
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana. El articulo 7 por su parte, consagra el reconocimiento estatal de la
diversidad y la cultura y establece la necesidad de proteger la diversidad
étnica y cultural. El articulo 70, determina que es un deber del Estado
garantizar que los colombianos tengan igualdad de oportunidades para
acceder a la cultura y debe promover su acceso, ademas decreta que el
Estado reconoce en igualdad y dignidad a todas las culturas que conviven
en el pais. Esta vision que trae la Constitucion de 1991 tiene el propdésito de
que aquellos grupos que fueron opacados en el tiempo, como las minorias
étnicas, personas con limitaciones fisicas o psiquicas, los adultos mayores,
mujeres, entre otros, puedan ejercer efectivamente sus derechos.

Estos principios se complementan con lo dispuesto en el Convenio sobre
pueblos indigenas y tribales No. 169 de 1989 de la OIT, el cual fue
incorporado al ordenamiento territorial mediante la Ley 21 de 1991. El cual
se edifica sobre la premisa del respeto por la diferencia cultural, la
autonomia, la participacion de los pueblos en la definicion de sus asuntos, y
la defensa de sus tierras y territorios.

Como un derecho que se deriva del principio a la diversidad étnica y
cultural, se desprende el derecho a la identidad cultural. Este se materializa
como un derecho fundamental por medio del cual las comunidades que no
ostentan los valores culturales y sociales de la sociedad mayoritaria pueden
exigir proteccion a su auto determinacion y cosmovision cultural en, o fuera
de, sus territorios. En ofras palabras, "(...) se trata de la garantia de que las
comunidades puedan ejercer sus derechos fundamentales de acuerdo con
su propia manera de ver el mundo."

Estos principios se complementan con lo dispuesto en el Convenio sobre
pueblos indigenas y tribales No. 169 de 1989 de la OIT, el cual fue
incorporado al ordenamiento territorial mediante la Ley 21 de 1991. El cual
se edifica sobre la premisa del respeto por la diferencia cultural, la
autonomia, la participacion de los pueblos en la definicion de sus asuntos, y
la defensa de sus tierras y territorios.

La sentencia SU-510 de 1998 estudié la solicitud de tutela realizada por
miembros de la comunidad lka o Arhuaca, a los que las autoridades les
impusieron sanciones por propagar la religion evangélica al interior de la
comunidad. Alegaron la violacidon de su derecho a profesar su religion. En
esa oportunidad, la Corte tutelo el derecho a la diversidad cultural y étnica e
impuso una limitacion al derecho a la libertad religiosa, pues considero
permisible que las autoridades tradicionales prohibieran el proselitismo
religioso en su territorio y sancionaran a los miembros de la comunidad, por
actos contrarios a la religion lka, con el fin de proteger su cultura. Respecto
de la identidad cultural la Sala Plena dijo:



En estas condiciones, como fue mencionado, la Constitucion Politica
permite al individuo definir su identidad con base en sus diferencias
especificas y en valores étnicos y culturales concretos, y no conforme a un
concepto abstracto y general de ciudadania, como el definido por los
Estados liberales unitarios y monoculturales. Lo anterior traduce un afan
valido por adaptar el derecho a las realidades sociales, a fin de satisfacer
las necesidades de reconocimiento de aquellos grupos que se caracterizan
por ser diferentes en cuestiones de raza, o cultura. En suma, el
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural obedece al imperativo de
construir una democracia cada vez mas inclusiva y participativa (C.P,
articulos 1° y 2°) y de ser consecuentes, de otro lado, en la concepcion
segun la cual la justicia constituye un ideal incompleto si no atienden a las
reivindicaciones de reconocimiento de los individuos y comunidades (C.P,
preambulo y articulos 1°, 7°, 13y 16)."

(...)

La jurisprudencia, ha hecho uso de los criterios establecidos en el Convenio
169 de la OIT establecer la identidad étnica. EI Convenio dice:

“(...) 1. El presente Convenio se aplica:

(a) a los pueblos tribales en paises independientes, cuyas condiciones
sociales, culturales y economicas les distingan de otros sectores de la
colectividad nacional, y que estén regidos total o parcialmente por sus
propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial.

(b) a los pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el
hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pais o en una
region geografica a la que pertenece el pais en la época de la conquista o
la colonizaciéon o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y
que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

2. La conciencia de su identidad indigena o tribal debera considerarse un
criterio fundamental para determinar los grupos a los que se aplican las
disposiciones del presente Convenio".

(...)

En conclusion, la Corte ha reconocido que la identidad cultural es un
derecho esencial que garantiza que las comunidades e individuos puedan
gfjercer sus derechos de acuerdo con su cosmovision y forma de ver el
mundo. Esto implica, que la identidad no puede entenderse como algo
estatico, pues responde a las interacciones de diferentes factores sociales,
economicos, politicos y culturales. Finalmente, la Corte acudio a los
criterios objetivos y subjetivos establecidos en el Convenio 169 de la OIT



como parametros para el reconocimiento del derecho. El criterio objetivo, se
refiere a elementos susceptibles que den cuenta de la identidad, como lo
son la lengua, estructuras sociales, entre otras. Sin embargo no puede
entenderse como una lista de criterios taxativos para determinar el
reconocimiento de la identidad étnica, entenderla asi ira en contravia de los
principios constitucionales. Al valorar la identidad cultural, debe primar la
realidad sobre las formalidades y, por tanto, se deben aplicar de manera
ponderada. Ahora, de acuerdo a la jurisprudencia, en términos generales,
para estudiar el reconocimiento de la identidad cultural, prevalece el criterio
subjetivo. EI “criterio subjetivo" esta intrinsecamente relacionado con el
derecho al auto reconocimiento o el derecho a auto identificarse e identificar

f8]

a sus semejantes como parte de la comunidad’

Finalmente, la garantia de derechos, a juicio del suscrito, debe entenderse
en el marco de la Clausula de Estado Social de Derecho, pues, segun lo
esbozado por la jurisprudencia constitucional el goce efectivo de los
derechos es un aspecto del nucleo esencial de la Clausula, al decir:

“El aseguramiento del goce efectivo de los derechos es uno de los
compromisos principales del Estado Social y Democratico de Derecho.
Tanto la jurisprudencia internacional, como las decisiones de esta
Corporacion y la doctrina, han establecido que los derechos humanos se
realizan plenamente, es decir, se asegura su goce efectivo, cuando los
Estados cumplen con tres tipos de obligaciones:

() La obligacién de respeto de los derechos humanos implica el
compromiso del Estado de abstenerse de adoptar medidas que tengan por
resultado impedir o dificultar su goce efectivo. Esta obligacion tiene por
tanto un caracter en principio negativo, por cuanto involucra,
fundamentalmente, el deber de abstenerse de interferir en el ejercicio de
tales derechos 464). Asimismo, conlleva el deber de inhibirse de tomar
medidas discriminatorias, que condicionen el acceso o el ejercicio de los
derechos, basadas en criterios tales como el género, la nacionalidad y la
casta.

(i) La obligacion de proteccion requiere que el Estado adopte medidas
para impedir que terceros interfieran u obstaculicen el ejercicio de un
derecho por parte de su titular.

(iii) La obligacion de garantia implica el deber del Estado de organizar
todo el aparato gubernamental y las estructuras a través de las cuales se
manifiesta el ejercicio del poder publico, de manera tal que sean capaces
de asegurar el libre y pleno ejercicio de los derechos. La obligacion de
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos es el resultado, entre
otros, de su 'efecto horizontal' y tiene, a la inversa de lo que sucede con la
obligaciéon de respeto, un caracter positivo. Efectivamente, ella implica el
deber del Estado de adoptar todas las medidas que sean necesarias y que,



de acuerdo a las circunstancias, resulten razonables para asegurar el

1

gjercicio de esos derechos”_". (Subrayas Fuera del original)

De ahi, que se entienda por garantia de derechos, la ejecucion de acciones
tendientes asegurar que los administrados puedan ejercer los derechos
constitucional y convencionalmente consagrados”.

Para finalizar este apartado, se recuerda que la contratacién directa
prevista en el numeral 4 literales 1), m) y n) del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, ha de seguir lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones,
0 en los regimenes especiales de contratacion, que disponen los requisitos
juridicos, técnicos y financieros; en todo caso teniendo en cuenta los
principios de transparencia, responsabilidad, seleccién objetiva, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad, eficacia y eficiencia.

iii) Rol de los Entes de Control en los contratos o convenios
ejecutados en atencién a las causales de contratacion directa.

La norma dispone que la Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria
General de la Republica, las Contralorias Territoriales, la Procuraduria
General de la Nacion y la Rama judicial, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales ejerceran el control judicial, disciplinario y fiscal,
segun corresponda, sobre los recursos publicos que se ejecuten a través de
los contratos celebrados con expresiones organizativas de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras indigenas mencionadas en
la ley.

Lo anterior encuentra sustento en la territorializacién de la inversién publica
y la gestion de los Alcalde y Alcaldesas Locales, especificamente lo
relacionado con los proyectos de inversion directa, quienes tienen como
funcidn "planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus
competencias y la ejecucion de los recursos de los Fondos de Desarrollo
Local, en el marco de los Planes de Desarrollo Local y de los lineamientos
prioridades del Distrito Capital relativos a su localidad”, segun dispone el
Acuerdo Distrital 740 de 2019 “Por el cual se dictan normas en relacién con
la organizacion y el funcionamiento de las localidades de Bogota, D.C."y su
Decreto Reglamentario 768 de 2019, a partir de su autonomia para la
formulacién de los proyecto locales, asi como fungen como ordenadores del
gasto para suscribir la contratacion con la que se materializan las metas del
Plan de Desarrollo Local y de presupuestos participativos.

Por ultimo, para efectos de la aplicacion la Ley 2160 de 2021, se exhorta a
los destinatarios de esta circular a consultar el texto completo de la Ley, asi
como las normas y decisiones judiciales que consideren importantes para
un cabal entendimiento y aplicacién de la norma.

Cordialmente,



GUSTAVO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno Distrital
Anexos: N.A

Proyectd: Michael Cérdoba - Contratista - Direccién de Asuntos Etnicos.

Revisd: Maria Paula Rodriguez - Contratista Direccién de Asuntos Etnicos

Luisa Fernanda Achagua Mulford - Contratista Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos
Yuly Katherine Alvarado Camacho- Asesora DGD

Rubi Esmeralda Castillo Zuluaga - Contratista DGLU

Diana Marcela Zarabanda Suarez - Directora Juridica

Aprobo: Eduardo Andrés Garzon Torres - Subsecretario de Gestion Local

Diana Alejandra Parada Prieto- Directora DGDL

David Cortés Araujo - Director de Asuntos Etnicos

Maria Ximena Morales Trujillo - Subsecretaria para Gobernabilidad y Garantia de Derechos

Maria Carmen Chindoy - Subdirectora de Asuntos Indigenas y Rrom

Juan Manuel Palacios Luna - Subdirector de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Carine Pening Gaviria - Subsecretaria de Gestion Institucional

Rubiela Gonzéalez Gonzélez - Directora de Contratacién

Nota: Ver norma original en Anexos.
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1
U Decreto Distrital No. 411 de 2016. Articulo 1. Lit h)

2
u Modificado por el Decreto 099 de 2019, "Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital No. 411 de 2016 "Por

medio de cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno", y se dictan otras
disposiciones"

3
u Documentos Conpes D.C 37, 38 y 39 de 2024

4
U En el contexto de esta ley, debe entenderse el concepto de Formas y Expresiones Organizativas conforme a la
definicion dada en el articulo 3° numeral 3 ibidem. Asi como a lo expresado por la Corte Constitucional en la
sentencia C-317 de 2022: "(...) formas de organizacion propias de las comunidades NARP que durante décadas
escaparon de las nominaciones del Estado y que trascienden a los consejos comunitarios y las organizaciones de
base. Las juntas, kuagros, yuntas, mingas, urambas, mamuncias, tongas y palenkes constituyen otras estructuras
validas para ejercer la representacion de la comunidad negra y se engloban en la categoria de "otras formas y
expresiones organizativas". Solo hasta el Decreto 1640 del 14 de diciembre de 2020, el Estado identifica y
reconoce estas otras formas o expresiones organizativas y las define como aquellas "manifestaciones que, en
ejercicio del derecho constitucional de participacion, asociacion y de la autonomia de conjuntos de familias de
ascendencia negra, afrocolombiana, raizal o palenquera, reivindican y promueven su cultura propia, su historia, sus
practicas tradicionales y costumbres, para preservar y proteger la identidad cultural, y que estén asentados en un
territorio que por su naturaleza no es susceptible de ser titulada de manera colectiva (...)".

ﬁ El Registro Publico Unico a que se refiere la Ley 2160 de 2021 es el establecido en el Decreto Nacional No.
1640 de 2020 (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario No. 1066 de 2015).

6

U Corte Constitucional. Sentencia. C-538 de 2016. Consideraciones 25y ss

7
u Corte Constitucional. Sentencia C-480 de 2019.

8
18] Corte Constitucional. Sentencia T-445 de 2022

9
U Corte Constitucional. Sentencia C-579 de 2013



MATRIZ FiSICO FINANCIERA

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA - ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE “AFROSALUD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS 1055-2025-CPS (143242) PROYECTO N° 2554 - SUBA CONFIA EN SUS RAICES ETNICAS

VIGENCIA 2025

PRESUPUESTO OFICIAL HH PROYECCION PROGRAMATICA PROYECCION FINANCIERA

Unidad d

Componentes Cantidac Ir\;:e:idae Meta| Valor Unitario Iva Valor Total Mes 1| Mes 2| Mes 3| Mes 4| Mes 5| Mes 6| TOTAL Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 TOTAL

SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA
Enlace Etnico Coordinador del 1 Mes 6 |$ 4.917.000,00 0% $ 29.502.000,00 | 1 ] . . 1 1 6
Proyecto Rl ° A $ 4.917.000,00 | $  4.917.000,00 | $  4.917.000,00 | $  4.917.000,00 | $ 4.917.000,00 | $ 4.917.000,00 | $  29.502.000,00
Sabedores Ancestrales 6 Mes 6 |$ 2.976.000,00 0% $ 107.136.000,00 | 1 1 1 1 1 1 6 |$ 17.856.00000 | S  17.856.000,00 | $  17.856.000,00 | $  17.856.000,00 | $ 17.856.000,00 | $ 17.856.000,00 | S 107.136.000,00
Asistente Administrativo Saberes

1 M 6 2.200.000,00 0% 13.200.000,00 | 1 ] . . 1 1 6

Ancestrales es > ° > $ 2.200.000,00 | $  2.200.000,00 | $  2.200.000,00 | $  2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $  13.200.000,00
Gestor Comunitario 1 Mes 6 |$ 3.000.000,00 0% $ 18.000.000,00 | 1 1 1 1 1 1 6 |$ 3.000.00000|%  3.000.000,00 S  3.000.000,00 | $  3.000.000,00 | $ 3.000.000,00 | $ 3.000.000,00 | $  18.000.000,00
Alquiler Casa Teresita Rosales de Suba | 1 Mes 6 |$ 6.600.00000 0% $ 39.600.000,00 | 1 1 1 1 1 1 6 |$ 660000000|S  6.60000000|S  6.600.000,00|$  6.600.000,00 | S 6.600.000,00 | S 6.600.000,00| S  39.600.000,00
Asistente Administrativo Casa Teresita | Mes 6 |$ 2.200.000,00 0% $  13.200.000,00 | 1 ] ) . 1 1 6
Rosales $ 2.200.000,00 | $  2.200.000,00 | $  2.200.000,00 | $  2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $ 2.200.000,00 | $  13.200.000,00

INSUMOS Y MATERIALES ANCESTRALES
Insumos Saberes Ancestrales en

1 Global | 1 14.584.134 2.770.986 17355120 | o | o025 | o5 | o025 | o 0 1 ; 4.338.779,95 8.677.559,90 4.338.779,95 ; ;
Medicina oba 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ¢ 17.355.119,80
Kits participantes Escuelas Ancestrales
100 Acciones Colecti
ElooEz:zz:ZZ;y;?c?;?:s Izjifli'(;’j;es 1 Global | 300 |$ 23.239.815|$  4.415565|$  27.655380| o | 025 | os | o025 | o 0 L - |$  6.913.84505|%  13.827.690,10 | $  6.913.845,05 | $ - s - |$  27.655.380,21
(100 personas)
ﬂiﬁfcritfézfen:es OfertaalosServivios | 4 | Giobal | 250 |$  5.950.000|$ 1130500 |$  7.080500| o | o025 [ os [0 | o | o | 1 |$ - |$ 177012500 |$  3.540.250,00 |$  1.770.125,00 | $ S - |$  7.080.500,00
TOTAL 11 587 | $ 65.666.949,58 | $ 8.317.050,42 | $ 272.729.000,00 | 600 | 675 | 750 | 675 | 600 | 600 | 39,00 | $ 36.773.000,00 | $  49.795.750,00 | $  62.818.500,00 | $  49.795.750,00 | $ 36.773.000,00 | $ 36.773.000,00 | $ 272.729.000,00
Mensual 15,38% | 17,31% | 19,23% | 17,31% | 15,38% | 15,38% 13,48% 18,26% 23,03% 18,26% 13,48% 13,48%
Acumulado 15,38% | 32,69% | 51,92% | 69,23% | 84,62% [100,00% 13,48% 31,74% 54,77% 73,03% 86,52% 100,00%

Nota N° 1: El estudio de mercado para el Alquiler del espacio para desarrollar las acciones del proyecto, arrojé un promedio mensual de $6.600.000, por lo qué la diferencia del valor total del item de $5.400.000 fueron reajustados para la adquisicién de cien kits para las personas a beneficiarse en las acciones colectivas.
En total el recurso pasé de $39.610.000 a $45.010.500.
Nota N° 2: El contratista deberd presentar al Comité Técnico de Seguimiento Institucional, como minimo, dos (2) alternativas de inmuebles para la ejecucion de las actividades. La aprobacién del inmueble donde se desarrollara el proyecto correspondera exclusivamente al Comité Técnico de Seguimiento Institucional.
Inmueble urbano, cuyo espacio debe ser entre 200 y 230 metros cuadrados, para distribuirlo de la siguiente manera: Una sala de espera, una oficina administrativa con punto de internet y teléfono, un espacio para atencion en salud (con una camilla, escritorio y silla), un salén de conferencias y tres salones para

Nota N° 3: El espacio en el que se llevaran a cabo las acciones individuales, no incluye acciones de dotacién, adecuacién o construccidn de infraestructura fisica, Unicamente alquiler del espacio y sera el Unico rubro a reconocer previo la entrega de contrato de arrendamiento del inmueble propuesto. En caso que, el valor
a reconocer se encuentre por debajo del establecido en el estudio de mercado, el saldo no utilizado sera redistribuido hasta agotar este recurso.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CONTRATO 1055-2025-CPS (143242)
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL, EL RECONOCIMIENTO, LA INCLUSION

SOCIAL, LA GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES, Y FORMAS NATURALES DEL CUIDADO EN LA SALUD, EN [/rsox 1
LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA DE LA LOCALIDAD DE SUBA
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA ECROE 1t

1. INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

EJECUTOR: ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE NIT 900925348

1.2. VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION: 2025

2. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

2.1. PROCESO DE
RECONOCIMIENTO DE LOS

2.4. RESULTADOS O

2.5. LIDERES DE LA

2.6. COMUNIDADES

3.1. MES DE EJECUCION

2.2. ETAPA DEL PROYECTO | 2.3. ACTIVIDADES / ACCIONES 2.7. INDICADOR 2.8. META 3.3. DESCRIPCION DEL AVANCE
SABERES ANCESTRALES DE / PRODUCTOS ESPERADOS ACTIVIDAD INVOLUCRADAS NOVIEMBREDE | DICIEMBRE DE
MEDICINA 2025 2025 ENERO DE 2026 | FEBRERO DE 2026 [ MARZO DE 2026 | ABRIL DE 2026
L . N . . . Cordinacion
Analisis en conjunto de .. Aprppiacién Conceptual de [ Actas y asistencia de sesiones
fase inicial . ) Sabedores TODAS N/A
anexo TECNICO anexo tecnico realizadas o .
Administrativos
Realizar la ficha tecnica y No. de documentos
Elaboracion de fichas .. metodoligia de los talleres elaborados/ No. de
. fase inicial . & Fichas Tecnicas Sabedores Ancestrales TODAS / 13 FICHAS
tecnicas a realizar documentos
proyectados
Conformacion Comité Socializacion Proyecto
Alistamiento fase inicial ) Documentos fase inicial Comité Técnico TODAS N/A N/A
Tecnico Plan de accion
No. De personas
Comité Tecnico T
Sesiones de socializacion listados de asisitencia cgrdmzigﬁ socializadas
Convocotaoria fase inicial socializaciones /registro sabedores TODAS realizadas / No. De 500 personas inscritas
fotografico
gratic Administrativos persdonas
proyectadas
Creacion de medios para No. inscripciones
. . . Coordinacién .
o ... inscripcion, links Asistencias- bases de realizadas / No. . .
Inscripciones fase inicial ; pl o o datos de inscrinciones Sabedores TODAS ) . / 175 inscritos
ormulario inscripciones p Administrativos inscripciones
fisicas itinerante proyectadas
p tacion d No. de presentaciones
resentacion de inacié ,
) ) .. . Asistencia y actas de de 2 Coordinacion realizadas / No. de )
Presentacion publica  [fase inicial condiciones del proyecto Sabedores TODAS 2 presentaciones

presentaciones publicas

Administrativos

presentaciones
proyectadas




Escuela de saberes

Tejido y Trenzado de
memorias de saberes

Saberes multiculturales
ancestrales

Sanacién desde las
expresiones propias de los
pueblos, comunidades

Fichas Técnicas, Listados de
asistencia de sesiones

Coordinacion

No. de sesiones

ancestrales ) N ) ) . Sabedores TODAS realizadas/ No. de 200 sesiones de 2 horas
ancestrales milenarios |étnicas realizadas, Archivo fotografico o
. .. Administrativos sesiones proyectados
y culturales en salud e informe de actividades
Fortalecimiento de la
gobernabilidad en salud
de los territorios
Tejido y Trenzado de |Didlogos de saberes Fichas Técnicas, Listados de Coordinacic No. de jornadas
Jornada Colectiva memorias de saberes [Ceremonias y rituales asistencia de sesiones (S)Okr) :ac'on TODAS lizadas/ No. d ai d lecti
ancestrales milenarios |Jornadas Colectivas realizadas, Archivo fotografico abedores realizadas/ 0. A& jornada colectiva
. .. Administrativos jornadas proyectados
y culturales en salud e informe de actividades
Cuidado corporal
Tejidoy Trenzado de | _ - i scnicas, Li .
m(ejmor":as de saberes Cuidado espiritual Flczjass::cnifzsé l-:stiztizssde Coordinacién No. de jornadas 100 acciones
Accion Individual . . |Cuidado segiin momento : ) . Sabedores TODAS realizadas/ No. de o
ancestrales milenarios . . realizadas, Archivo fotografico Administrativos . q q individuales
y culturales en salud de la espiral de la vida. e informe de actividades jornadas proyectados
BIRutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS)
BEEducacion No. de Orientaciones
. ., - Coordinacién .
Orientacion a la Oferta|EEmpleabilidad realizadas/ No. de
Oferta Insftitucional e aE P dimi Orientacién a la Oferta TODAS Orientaci / 250 Orientaciones
nstituciona mprendimiento Administrativos rientaciones
EDeportes proyectados
EViolencias
BlEspacio Publico
informes mensuales Coordinacién No. de informes
INFORMES informes avalados Sabedores(as) N/A realizadas/ No. de 6 Informes
informes proyectados
Informe Final de Coordinacion No. de informes
INFORMES Actividades Informe Final Avalado Sabedores(as) N/A realizado/ No. de 1 Informe
informes proyectado
4. FIRMAS

Aprobado por:

profesional ALS

Enlaces

Nombre

Nombre




